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 الإدارةقسم  
 

 عن القسم نبذة

/  1999يعود تأسممممإسممممم إلى عام  بجامعة طرابلسقسممممام الأأحد  هو  قسممممم الإدارة

 م حيث كان جز  2000
 
من النواة التي اشمممممممممتقج معةا الجامعة. القسمممممممممم اليوم يق   ا

القسممممم بتعدد علوم الإدارة  اهتمامات، وتتعدد ضمممممن الهيكلية الإدارية للجامعة

ة وإعداد طبقة من وفنونةا، ويةدف القسممممممممممممم إلى المحافظة عتى الجودة التعليمي

تخريج عتى مواجهة تحمديات العصممممممممممممر وخدمة المجتم  من خلال  الإداريين قادرة

هذه  تتسمممممممم ، عتى بناء وتطوير العمل الإداري داخل المؤسمممممممسمممممممات القادرةالكوادر 

بممالمهنيممة والأخلاقيممات المثمماليممة والتطوير النظري والتطبيقي الممذي يعتمممد  الكوادر 

مركز إشممممممعاي معرفي رائد  هذا القسممممممميكون  عتى البحث والممارسممممممة العملية وأن

حث والتدريس والتدريب والاسمممممممممممت مممممممممممارات في ومتميز في مجالات إنتاج المعرفة والب

 العلوم الإدارية.
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 الادارةرؤية ورسالة وأهداف قسم 

 
 .إعداد قيادات إدارية ذات كفاءة عالية

 

 

تأهيل الطلاب بالمعرفة والمهارات الضرورية للنجاح في حياتهم المهنية في منظمات الأعمال 
مواقع  بؤواليتمهنيين وباحثين ومفكرين في المجالات الإدارية المختلفة،  وتخريج قادةوالمجتمع 

مع في النهضة بما يساهم في تلبية تطلعات المجت الخاص،مؤثرة في هياكل الدولة والقطاع 
 .والتنمية المستدامة

 

 

الطلاب الأسس والمفاهيم التي تقوم عليها الوظيفة الإدارية ونظريات الفكر  تعلم .1
 الإداري واتجاهاته الحديثة.

 والاجتماعية شارك في عملية التنمية الاقتصاديةت مؤهلةتخريج كوادر إدارية  .2

في علاج المشاكل الفعلية في  تحليليةالو  الإداريةمهارات اكساب الطلاب ال .3
 بالدراسات الميدانية وإجراء البحوث التطبيقيةلخاصة المنظمات العامة وا
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 الميثاق الأخلاقي
 .الجامعة فياحترام القوانين واللوائح المعمول بها  .1

نهــــوض لما لها من دور في تحقيق السياسة التعليميـــة وال لجامعةامكانة  المحافظة على .2

 مع.المجتخدمة  فيالفعاّلة شاركة المو بالمجتمع وتحقيق غاياته

 إخلاص.نشر ثقافة احترام الآخر بكل صدق و والعمل بروح الفريق  .3

ودلك بالاطلاع على آخر التطورات  بالمستوى التعليميالعمل علي الارتقاء المستمر  .4

 في هدا المجال وتوظيف ذلك لصالح العملية التعليمية والتحسين العلمية

وإتاحة المجال  الجامعة،والاداريين والطلبة في نفتاح على كافة العاملين الا .5

هدف الارتقاء بمستوى العمل في الجامعة من جميع بللتواصل المنتظم معهم 

 نواحيه.

 الاجتماعية.احترام تقاليد البيئة المحلية وأعرافها في السلوكيات والعلاقات  .6

يكون مقدار الاستفادة من  المؤلفات بحيثو أداء الأمانة في تنفيذ البحوث .7

 ومحددا.الاخرين معروفا 
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 يكل التنظيمي لقسم الإدارةاله
 

 

 قسم الرئيس 

 

 

 

 
 

                                             منسق الجودة                                                                                                                                                                                اللجنة العلمية

 

 

 

  



9 

 

 اللجنة العلمية
 

 -:الآتيكعضاء هيئة التدريس بالقسم من أللقسم تتكون اللجنة العلمية 
 

 رئيسا      رئيس القسم. 1

 عضوا     عضو هيئة التدريس.2

 عضوا     عضو هيئة التدريس .3
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 قسممدة الدراسة بالالدرجة العلمية التي يمنحها القسم و

 فنننننننننننني الإدارة البكااااااااااااالوريو  )تخصصننننننننننننة الإجننننننننننننا ة الم العلميننننننننننننة القسننننننننننننم الدرجننننننننننننةيمننننننننننننن  
سنننننننننناعة دراسننننننننننية  136بواقننننننننننع  دراسننننننننننية ثمانيننننننننننة فصننننننننننول تكننننننننننوا منننننننننندة الدراسننننننننننة بالقسننننننننننمو 

 .مقرر 48وعدد مقررات 

 شروط القبول والقيد والانتقال بالقسم

، كمنننننننننا ينننننننننتم لنننننننننوام  التعلنننننننننيم العننننننننناليو  لشنننننننننرو    وفقنننننننننا  برننننننننننامج ينننننننننتم قبنننننننننول الطلبنننننننننة فننننننننني ال
معادلنننننننننننة المقنننننننننننررات الدراسنننننننننننية للطلبنننننننننننة المنتقلنننننننننننين منننننننننننن المؤسسنننننننننننات التعليمينننننننننننة العامنننننننننننة 

المعتمدددددددة مددددددن المركددددددة الددددددوطني ليددددددمان جددددددودة المؤسسددددددات التعليميددددددة  والخاصننننننة

ويننننننننننتم فنننننننننني  للبرنننننننننننامج.الجامعننننننننننة والقنننننننننندرة الاسننننننننننتيعابية  توفقننننننننننا لإم انينننننننننناوالتدريبيددددددددددة، 
 ةمراجعنننننننننننة  ليننننننننننن منننننننننننع المسنننننننننننجل العنننننننننننام للجامعنننننننننننة القسنننننننننننم واللجننننننننننننة العلمينننننننننننةاجتماعنننننننننننات 

 .والتسننننننننننننننجيلجننننننننننننننراءات الأاننننننننننننننر  المتعلقننننننننننننننة بننننننننننننننالقبول والا، التسننننننننننننننجيل المعنننننننننننننندة مسننننننننننننننبقا  
وتوجنننننننننند منظومننننننننننة وم تننننننننننم انننننننننناص للتسننننننننننجيل والقبننننننننننول، وسننننننننننو  يننننننننننتم فنننننننننني المسننننننننننتقبل 
تفعيلننننننننننننه وربطننننننننننننه بالشننننننننننننب ة الالكترونيننننننننننننة بموقننننننننننننع الجامعننننننننننننة لتسننننننننننننهيل عمليننننننننننننة اتصننننننننننننال 

 الطلاب لغرض اتمام إجراءاتهم.

 بالبرنامج الالتحاق متطلبات

 الشهادة الثانوية الأصلية او ما يعادلها -1

 لمفعولشهادة صحية سارية ا -2

 شهادة الميلاد  -3

 صور شخصية  10عدد  -4

 موافقة المسجل العام  -5

 صرف رقم قيد للطالب  -6

 التسجيل في السجلات المالية  -7
 تعبئة الملف الخاص بالتسجيل . -8
التعهنننننننننند كتابيننننننننننا باتبنننننننننناع اللننننننننننوام  والنننننننننننظم والقننننننننننوانين والقننننننننننرارات المعمننننننننننول بهننننننننننا  -9

 في الجامعة .
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 القسم إلى الانتقال شروط
معتمدة من المركة كليات أار  عامة أو أهلية يجو  للطالم الانتقال إلى القسنم من جامعات و 

حيث يتولى م تم التسننننننجيل بالجامعة والتدريبية الوطني ليدددمان جودة المؤسدددسدددات التعليمية
 . على أا تكوا مستوفية الشرو  تلقي طلبات الانتقال

 القسم إلى الانتقال إجراءات

تقبنننننننننننل طلبنننننننننننات الانتقنننننننننننال منننننننننننن الطلبنننننننننننة الدارسنننننننننننين فننننننننننني جامعنننننننننننات وكلينننننننننننات أانننننننننننر  أو 
معاهنننننننننند عليننننننننننا معتمنننننننننندة مننننننننننن المركنننننننننن  الننننننننننوطني لضننننننننننماا جننننننننننودة المؤسسننننننننننات التعليميننننننننننة 
والتدريبينننننننننننننننننة، بعننننننننننننننننند اا يحينننننننننننننننننل م تنننننننننننننننننم التسنننننننننننننننننجيل بالجامعنننننننننننننننننة طلبنننننننننننننننننات الانتقنننننننننننننننننال 
المسننننننننننتوفية للشننننننننننرو  المنصننننننننننوص عليهننننننننننا للبنننننننننن  فيهننننننننننا، وإحالننننننننننة رأي القسننننننننننم بنننننننننننالرف  
أو القبننننننننننننول إلننننننننننننى م تننننننننننننم التسننننننننننننجيل لاسننننننننننننتكمال بقيننننننننننننة الإجننننننننننننراءات بالنسننننننننننننبة للطلبننننننننننننة 
المقبننننننننننولين ويننننننننننتم تسننننننننننجيل كننننننننننل المقننننننننننررات الننننننننننواردة فنننننننننني برنننننننننننامج القسننننننننننم المنتقننننننننننل منننننننننننه 

 القسننننننننننننم ،الطالننننننننننننم وتحسننننننننننننم لننننننننننننه المقننننننننننننررات المنجنننننننننننن ة، التنننننننننننني تمنننننننننننن  معادلتهننننننننننننا فنننننننننننني 
 . البرنامج مقررات % من50بشر  دراسة 

 من القسمالية الانتقال 
 يسدددددمح للطدددددلاب بالانتقدددددال مدددددن البرنددددداما الدددددى بدددددراما تعليميدددددة خدددددار  الجامعدددددة 

يسدددددمح للطدددددلاب بالانتقدددددال مدددددن البرنددددداما الدددددى بدددددراما تعليميدددددة داخدددددل الجامعدددددة و

 بشرط مراعاة التخصص

 ن المدددددواد التدددددي قدددددام بدراسدددددتها يبدددددالانتقدددددال كشدددددف ي فددددديالطالدددددب الرا دددددب  يمدددددنح

 تحصل عليها   التيوالدرجات 
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 وتقييم أعضاء هيئة تدريس اختيار معايير

يددددددتم اختيددددددار أعيدددددداء ليئددددددة التدددددددري  وفددددددق المعددددددايير المعتمدددددددة مددددددن قبددددددل وةارة 

 ليئددددددة لأعيدددددداء العلميددددددة المدددددددار  كمددددددا تتنددددددو التعلدددددديم العددددددالي والبحددددددث العلمددددددي 

ملفددددددات متكاملددددددة تشددددددمل السدددددديرة  كمددددددا يوجددددددد البرندددددداما، علددددددى القددددددائمين التدددددددري 

 بالبرناما.الذاتية لجميع أعياء ليئة التدري  

يعتمددددددد  التدددددددري  كمدددددداويوجددددددد فددددددي إدارة البرندددددداما دليددددددل خدددددداص ب عيدددددداء ليئددددددة 

أعيدددددداء  اختيددددددار البرندددددداما علددددددى لائحددددددة الجامعددددددة فيمددددددا يتعلددددددق بدددددد جراءات و ليددددددات

أعيددددداء ليئدددددة فدددددي اختيدددددار  معدددددايير وايدددددحةالتددددددري  ويوجدددددد لددددددى البرنددددداما  ليئدددددة

. كمددددددا يوجددددددد مددددددن جهددددددات الاختصدددددداص اما معتمدددددددةالبرنددددددالتدددددددري  الجدددددددد فددددددي 

اقددددددد مددددددع أعيدددددداء بالبرندددددداما بددددددراما وخطددددددط فيمددددددا يتعلددددددق ب ليددددددات التعامددددددل والتع

 ين و ير القارين ليئة التدري  القار

متابعددددددة أعيدددددداء ليئددددددة التدددددددري  ويقددددددوم البرندددددداما لكمددددددا يتددددددوفر بالبرندددددداما  ليددددددات 

علددددددى الطلبددددددة بهدددددددف الحصددددددول علددددددى ت ذيددددددة راجعددددددة للاسددددددتفادة بتوةيددددددع اسددددددتبانات 

ير أداء أعيدددددددداء ليئددددددددة التدددددددددري  ولددددددددد  منهددددددددا فددددددددي عمليددددددددات تحسددددددددين وتطددددددددو

 يتم تفري ها وتحليل نتائجها. اناتالاستب

 أعيددددددداء ريدددددددا لمعرفدددددددة ومعلندددددددة وايدددددددحة ويوجدددددددد لددددددددى إدارة البرنددددددداما  ليدددددددات

 الجودة نظام لتطبيق التدري  ليئة
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 الطلابي والدعم الأكاديمي الإرشاد

مة للعمليدددددددة التعليميدددددددة بدددددددالنظم واللدددددددوائح المنيددددددد الجدددددددامعيتعتبدددددددر معرفدددددددة الطالدددددددب 

تسددددداعد  علدددددى اجتيددددداة سدددددنواته الدراسدددددية  التددددديأحدددددد الوسدددددائل  لددددديداخدددددل الجامعدددددة 

  فددددددي يالأكدددددداديمدون حدددددددوث مشدددددداكل أو عقبددددددات.  ومددددددن لنددددددا يبددددددرة دور الارشدددددداد 

مدددددن خدددددلال نظدددددام  لجامعدددددة ابء ليئدددددة التددددددري  تفعيدددددل العلاقدددددة بدددددين الطالدددددب وأعيدددددا

مدددددن  هدددددا الدراسدددددية والطلابيدددددة  ومدددددا تتيحدددددهيقدددددوم بتعريدددددف الطالدددددب بالجامعدددددة وانظمت

 التدددددديمجددددددالات وفددددددرص دراسددددددية لمسدددددداعدة الطددددددلاب علددددددى اختيددددددار التخصصددددددات 

تتناسددددددب مددددددع قدددددددراتهم وامكاندددددداتهم  وتوافددددددق ميددددددولهم ور بدددددداتهم  وكددددددذل  معدددددداونتهم 

الدراسددددة علددددى افيددددل وجدددده ممكددددن  والت لددددب علددددى مددددا يعتريددددهم  فدددديعلددددى السددددير 

 التدددددديالددددددى اقصددددددى درجددددددة مددددددن الخدددددددمات والامكانيددددددات  نمسددددددتفيديمددددددن عقبددددددات  

 .تقدمها الجامعة

 والإجدددددددراءات تماشدددددددى مدددددددع لدددددددوائح التعلددددددديم العدددددددالييرشددددددداد الأكددددددداديمي للإنظدددددددام و
أعيدددددداء ليئدددددددة التددددددددري   كمدددددددا يوجددددددد مدددددددا يفيددددددد بتوةيدددددددعالجامعددددددة  فدددددددي المتبعددددددة

انات يددددددتم علددددددى يددددددوؤلا تقيدددددديم يسدددددداعات الارشدددددداد الاكدددددداديمي، كمددددددا توجددددددد اسددددددتبب
 نظام الارشاد الاكاديمي. 

وتقدددددوم إدارة البرنددددداما بتقسددددديم الطلبدددددة علدددددى مجموعدددددات وكدددددل مجموعدددددة ي عدددددين لهدددددا 
مرشدددددددد أكددددددداديمي لمسددددددداعدتهم فدددددددي اختيدددددددار المقدددددددررات وفدددددددي التخطددددددديط والتوجيددددددده 
الأكدددددددددداديمي .  وتقددددددددددوم إدارة البرندددددددددداما ب رسددددددددددال قائمددددددددددة ب سددددددددددماء المرشدددددددددددين 

 كافة. ب سمائهمالى ادارة الجامعة واعلام الطلبة  نالأكاديميي

بدددددددالقوائم   كتدددددددب الجدددددددودةتقدددددددوم  إدارة البرنددددددداما بددددددد علام الشدددددددؤن العلميدددددددة وم كمدددددددا
المحدثددددددة فددددددي كددددددل فصددددددل دراسددددددي، كمددددددا تقددددددوم إدارة البرندددددداما بعقددددددد اجتماعددددددات 

مرشددددددديهم  شددددددجعيهم علددددددى التشدددددداور والاستشددددددارة مددددددعمددددددع الطلبددددددة بهدددددددف ت تقابليدددددده
 الأكاديميين

ل مددددددددع المرشددددددددد يوجددددددددد لدددددددددى إدارة البرندددددددداما  ليددددددددات التعامددددددددل والتواصددددددددوكمددددددددا 
م الأكدددددداديمي كمددددددا يقددددددوم البرندددددداما بتوةيددددددع اسددددددتبانات علددددددى الطلبددددددة لمعرفددددددة  راءلدددددد

 تحسدددددين نتدددددائا تلددددد  الاسدددددتبانات فدددددي د مدددددنعدددددن برنددددداما الارشددددداد الاكددددداديمي يسدددددتفا
 .الأكاديمي  الإرشاد نظام
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 متابعة الخريجين

يددددددددددتم متابعددددددددددة وإنهدددددددددداء إجددددددددددراءات إفددددددددددادات وكشددددددددددوفات الدددددددددددرجات الخاصددددددددددة 
بدددددددالخريجين، كمدددددددا تقدددددددوم الجامعدددددددة بتكدددددددريم الخدددددددريجين فدددددددي احتفدددددددال يقدددددددام علدددددددى 
مسدددددددتوى الجامعدددددددة كدددددددل عدددددددام. وتوجدددددددد  ليدددددددات وايدددددددحة ومعتمددددددددة بشددددددد ن متابعدددددددة 

فدددددددي  الكفايدددددددة والتندددددددو الخدددددددريجين بعدددددددد انهددددددداء إجدددددددراءات التخدددددددر  مدددددددن حيدددددددث 
ولددددددددى  ليددددددددات للتواصددددددددل مددددددددع  اجددددددددات سددددددددوق العمددددددددل ،المخرجددددددددات لسددددددددد احتي

الخدددددددددريجين ومتدددددددددابعتهم بعدددددددددد التخر ونمدددددددددوذ  اسدددددددددتبيان  ويوجدددددددددد علدددددددددى موقدددددددددع 
الجامعدددددددة رابدددددددط خددددددداص بخريجدددددددي البرنددددددداما حيدددددددت تقدددددددوم إدارة البرنددددددداما مدددددددن 

 خلاله بالتواصل مع الخريجين .
 

 أدوات تقييم وتقويم البرنامج

تقويم البرناما، إيافة إلى وجود  ليات وايحة د أدوات وايحة ومعلنة ومعتمدة لتقييم ووجت
  ولي:للاستفادة من نتائا ذل  التقييم والتقويم 

  .استبانات يتم توةيعها على الخريجين 
 .استبانات لتقييم المقررات الدراسية 
  للمكتبةاستبانات.  
  للطلبة.استبانات 
  ين.يخارجمقومين 

 التقددددويم الطددددلاب مددددن خددددلال  ليددددات أداء معددددايير تقددددويم بمراجعددددة البرندددداما وتقددددوم إدارة
 التعليم أو عمليات والمنها  للطلاب الدوري

 طرائق واستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة في البرنامج

 طرائق التعليم والتعلم المستخدمة لي : 
 وبحددددددوث  إيددددددافية تدددددددريبات حددددددل علددددددى الطلبددددددة تشددددددجيع خددددددلال مددددددن الددددددذاتي التعلدددددديم

 .تعلمه تم لمافصلية 
 مناقشة مجموعات 
 والعرض. التقديم 
  يتميدددددة البرنددددداما  بتدددددوافر نظدددددم مطبوعدددددة لتقدددددويم تحصددددديل الطدددددلاب، ومعرفدددددة الطدددددلاب

بنظددددددام تقددددددويمهم. ويتحلددددددى معظددددددم أعيدددددداء ليئددددددة التدددددددري  بالمهددددددارة والنةالددددددة فددددددي 
تقددددددويم تعلددددددم الطلبددددددة، إيددددددافة إلددددددى تنددددددو  أسدددددداليب وأدوات تقددددددويم تعلددددددم الطلبددددددة بشددددددكل 

قدددددددة وفقدددددددا لمحتويدددددددات ومخرجدددددددات الدددددددتعلم المقصدددددددودة مدددددددن مويدددددددوعي وشدددددددفاف وذو ث
المقدددددررات الدراسدددددية . إيدددددافة إلدددددى تقسددددديم درجدددددة التقدددددويم النهائيدددددة إلدددددى درجدددددة للسدددددعي 
الفصددددددلي وأخددددددرى للامتحددددددان النهددددددائي. وخدددددددمات التسددددددجيل والرصددددددد والإعددددددلان عددددددن 
نتدددددائا تقدددددويم الطدددددلاب وحصدددددول الطالدددددب علدددددى فرصدددددة للدددددتظلم مدددددن نتدددددائا الامتحاندددددات 

. 
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اء هيئة التدريس بقسم الإدارةأعض  

سنة  مكان التخرج المؤهل العلمي الاسم ت

 التخرج

 2013 الاكاديمية الليبية إدارة وتنظيم  ماجستير أ. وني  محمد الةريبي  .1

 2015 جامعة ام درمان دكتورا  إدارة تسويق د . توفيق عبد الله فر  الله  .2

 2021 تون  -سوسة جامعة  قتصاددكتورا  إ احميدة ميلود محمدد.   .3

 2017 جامعة العلوم الاسلامية دكتورا  إدارة د. محمد صالح الخوجة  .4

 2016 جامعة العلوم الإسلامية ماليةيا دكتورا  إدارة د. احمد صالح عبداللطيف  .5

 2013 الاكاديمية الليبية إدارة وتنظيم  ماجستير أ. اشرف المر ى سعد  .6

 2007 الاكاديمية الليبية  ماجستيرإدارة والتنظيم أ. حنان احمد تنتوش  .7

 2013 الاكاديمية الليبية إدارة أعمال ماجستير أ. خالد محمد المجبرى  .8

 2013 الاكاديمية الليبية ماجستير إدارة اعمال .على احمد عيسى-أ  .9

 2013 الاكاديمية الليبية ماجستير إدارة اعمال أ. خالد محمد ابوقديرة  .10

 2016 الاكاديمية الليبية ماجستيرإدارة والتنظيم أ. ابوعجيلة صالح سلام   .11

 2015 الاكاديمية الليبية ماجستيرإدارة والتنظيم أ. حليمة عبدالسلام الدوكالي  .12

 2012 الاكاديمية الليبية ماجستيرإدارة والتنظيم أ. سهام فرحات حسن   .13

 2021 الاكاديمية الليبية والتنظيمماجستيرإدارة  أ. ناجية عبدالله عريبي  .14

 2007 جامعة  ريان ماجستيرإدارة والتنظيم أ. نجاة صبحى خوجة   .15

 2011 الاكاديمية الليبية  ماجستيرإدارة والتنظيم أ. امحمد عبدالله بن طالب  .16

 2016 جامعة طرابل   ماجستيرتمويل واستثمار ولأ. سالم احمد جا  .17

 2012 الاكاديمية الليبية ماجستيرتمويل واستثمار أ. ابوعجلية ابراليم دخيل   .18

 2012 الاكاديمية الليبية ماجستير الاقتصاد وحيد سالم برباش .أ  .19

 2012 الاكاديمية الليبية ماجستير إلاقتصاد أ. نجم الدين الفهم صقر   .20

 2012 الاكاديمية الليبية ماجستير قانون أ. مبروكة محمد المحمودي   .21

 2018 الاكاديمية الليبية ماجستير قانون التليبأ. وفاء محمد   .22
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 الدراسية المقررة لطلبة الإجازة المتخصصة

 "ادارة الاعمال "البكالوريوس
 العامة    المقررات  

 متطلبات المقرر ساعاتعدد ال اسم المقرر رمز المقرر

ECO110 لايوجد 3 1مبادئ الاقتصاد 

ECO 111 110 3 2مبادئ الاقتصاد 

MATH 142  لايوجد 3 1تحليل رياض ي 

MATH 143  142 3 2تحليل رياض ي 

ACC130  لايوجد 3 1مبادئ المحاسبة 

ACC131  130 3 2مبادئ المحاسبة 

MATH  140   لايوجد  3 أساسيات الإحصاء 

MATH  141  spss 3 140 يالتطبيق الإحصاء 

MANG  141 3 طرق البحث  200

BIS150 لايوجد 3 مبادئ العلوم السياسية 

ECO160 لايوجد 3 مبادئ التمويل والاستثمار 

  33 المجمو          

 

 :  الجامعة    مقررات  

 متطلبات المقرر ساعاتعدد ال اسم المقرر رمز المقرر

ARB 100  لايوجد 2 1اللغة العربية 

ARB   101  100 2 2اللغة العربية  

ENG 103  لايوجد 2 1اللغة الانجليزية 

ENG  104  103 2 2اللغة الانجليزية  

MANG  200 2 الكتابة الاكاديمية ومهارات الاتصال  201

  10 المجمو 
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 التخصصية :   المقررات  

 متطلبات المقرر ساعاتعدد ال اسم المقرر رمز المقرر

120MANG   لايوجد 4 الاعمالمبادئ ادارة 

MANG  121  لايوجد 3 العامةدارة مبادئ الا  

MANG220 141/  120 3 إدارة الإنتاج 

222 MANG  141/143 3 1بحوث العمليات 

224 MANG  220 2 دارة الصحيةالإ 

225 MANG 220 2 ادارة السياحة والفنادق 

MANG221 220 2 ادارة المصارف 

226 MANG 220 3 ريادة الاعمال 

320 MANG 220 /120 3 إدارة الموارد البشرية 

223 MANG  222 3 2العمليات بحوث 

321 MANG  220 3 إدارة المشتريات والمخازن 

325 MANG 220 3 إدارة التأمين والخطر 

MANG324 تكنولوجيا المعلومات /120 3 نظم المعلومات الإدارية 

MANG  322  321 3 مبادئ التسويق 

326 MANG 141/ احصاء 220 3 إدارة الجودة الشاملة 

MANG  327  320 3 التنظيميالسلوك  

323 MANG 121/230 3 الإدارة المالية 

MANG420 324 3 الإدارة الالكترونية 

421 MANG 320 3 نظرية التنظيم 

MANG422 421 3 الإدارة الدولية 

423 MANG 421 3 الادارة الاستراتيجية 

MANG424 423 3 قضايا معاصرة فى الادارة 

MANG425 من القسم بأدن 2 الادارة الميدانية 

MANG426 بأدن من القسم 3 مشروع التخرج 

  69 المجمو 
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 : داعمة  مواد أخرى / 

 متطلبات المقرر ساعاتعدد ال اسم المقرر رمز المقرر

ACC230 131-130 3 1متوسطة المحاسبة ال 

ACC231 230 3 2متوسطة المحاسبة ال 

ECO210 111 3 جةئيالقتصاد لاا 

ECO211 210 3 الكلي الاقتصاد 

LAW102 لايوجد 3 مبادئ القانون المدني 

LAW202 102 3 القانون التجاري 

CSC145 لايوجد 3 تكنولوجيا المعلومات 

ECO232 211 3 مصارفالنقود وال 

  24 المجمو 
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 مفردات المقررات الدراسية
 

إدارة الاعمال    (  مبادئ120)  
 المويـــــــــــــــــــــــــــــــــــو  المحايرة

 المفاليم الأساسية في الإدارة وتطور الفكر الإداري الأولي

 والحاير و المدرا  الإدارية   الماييالإدارة بين  الثانية

 الإدارية ومتطلبات العولمة والقدرات المهارات الثالثة

 اتالاجتماعية للمنظمالمسئولية و الاعمالأخلاقيات  الرابعة

 الادارية الألداف الخامسة

 السادسة
 أس  ومبادئ التخطيط الإداري 

 السابعة
 اتخاد القرارات الإدارية

 القيادة الإدارية الثامنة

 التنظيم الإداري  التاسعة

 الادارية الاتصالات العاشرة

 إدارة فرق العمل والتحفيةالتوجيه و الحادية عشر

  الادارية الرقابة الثانية عشر

 
 -المراجع :

  2013الاردن الطبعة العربية  –عمان  للنشر والتوزيع اليازوريدار    -الادارة  –د. صلاح النعيمي 

  2009-الطبعة الخامسة  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –الادارة ) اساسيات ادارة الاعمال (  –د . سعاد برنوطى 

  2007الطبعة الاولي .سنة -المركز الوطني للتخطيط و التعليم -مبادئ إدارة الاعمال  –المنصوري عبد الجيل آدم. 

  2010مبادئ الادارة الحديثة _الناشر دار الحامد / عمان الاردن ز الطبعة التانية /  -حسين حريم. 
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  العامة  دارةلامبادئ أ (121)

 الموضــــــــــــوع المحاضرة

 العامة الإدارة مفهوم و تعريف الأولي

 الميته و العامة الإدارة علم نش ة الثانية

 وظائفها و العامة الإدارة طبيعة الثالثة

 ىالآخر بالعلوم العامة الإدارة علاقة الرابعة

 الاعمال إدارة و العامة الإدارة بين قالفر الخامسة

 الموظفين اختيار سياسات السادسة

 العامة الإدارة في الوكالة و الانابة و التفويض السابعة

 التدريب و الموظفين كفاءة قيا  الثامنة

 الوظيفة الحوافة التاسعة

 تقييمها و الوظائف تصنيف العاشرة

 الإدارية المركةية الحادي عشر

 الإدارية يةكةرماللا الثانية عشر

 
 

 -المراجع :

  2013الاردن الطبعة العربية  –دار الياةوري للنشر والتوةيع عمان    -الادارة  –د. صلاح النعيمي 

   2011 -الطبعة السابعة  -دار الفييل للنشر  -مبادى الادارة   -د.ابوبكر مصطفى بعير    

  الطبعة الخامسة  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –الادارة و اساسيات ادارة الاعمال    –د . سعاد برنوطى-

2009 

  2010مبادئ الادارة الحديثة _الناشر دار الحامد / عمان الاردن ة الطبعة التانية /  -حسين حريم. 
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 الانتاج(  إدارة  220)
 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الأولى
 مفهوم وألمية وطبيعة إدارة الانتا 

 الانتا  والانتاجية الثانية

 الثالثة
 اختيار موقع المصنع

   لوتحليل التعادفي اختيار الموقع  المستخدمةالطرق الكمية  الرابعة

 الخامسة
 للوحدة الانتاجية الداخليانماط الانتا  والترتيب 

 الإنتاجيتخطيط النشاط  السادسة

 جدولة عمليات الإنتا  السابعة

 الثامنة
 الرقابة و جدولة العمليات 

 ادارة الجودة التاسعة

 العاشرة
 دراسة الحركة والةمن

 إدارة عمليات الصيانة الحادية عشر

 الثانية عشر
 قيايا معاصرة في ادارة الانتا  والعمليات

 

 -المراجع :

  1993منشورات كلية المحاسبة  ريان الطبعة الاولى  - لإنتاجية اإدارة العمليات  -د. سليمان محمد مرجان. 

  2009الطبعة الاولى  –الاردن  –دار الحامد عمان  –ادارة العمليات الانتاجية  –د. كاسر المنصور 

 2011الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  دار الراية –ادارة الانتا  و العمليات  – لاشم حمدي ريا 

 

 

 

 

 

 



22 

 

 طرق البحث( 200)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 مراحل البحث العلمي. ،منها البحث العلمي، مفهوم البحث العلمي الأولي

 و الهدف من اختيار مشكلة البحث مويو  البحث اختيار الثانية

 و كيفية اختيار مشكلة البحث  البحث  شكلةتحديد المشكلة وم الثالثة

 و تعريف الفرض و مصادر الفرضالفروض العلمية  الرابعة

 البحث العلمي.منالا  الخامسة

 أدوات جمع البيانات وتصنيفها وتحليلها السادسة

 مواصفاتها الاستبيان واستمارة  السابعة

 أدوات عرض البيانات الثامنة

 نة والمجتمعدراسة العي   التاسعة

 والهوامش الاقتبا كتابة البحث، ليكل البحث،  العاشرة

 من حيث الصفحات التمهيدية إعطاء فكرة نهائية عن تنسيق البحث الحادية عشر

 الثانية عشر
و مناقشة البحوث و مراجعة عامة لمادة  يقدم كل طالب خطة بحث

 طرق البحث
 

  -المراجع :
 

  2010الطبعة الاولى  –دار ابن كثير  – العلميخطوات البحث  –د. عقيل حسين 

  2014الطبعة السابعة  –الاردن  –دار وائل عمان  –منالا البحث العلمي  –د. احمد حسين 

  .الأردنعمان  3طبعة  2009 –البحث العلمي الدليل التطبيقي للباحثين  –محمد عبد الفتاح الصيرفي د . 

  .عمان . - الأردن – 1طبعة  – 2007 –منالا البحث العلمي  –سعيد التل و اخرون د 

  .1طبعة  -2013-طرق البحث العلمي  –محمد يون  و اخرون د  

  .عمان  الأردن – 7طبعة  2014 –منالا البحث العلمي  –احمد حسين الرفاعي د / 
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(  إدارة الموارد البشرية320)  
 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الأولي
 ادارة الموارد البشرية اهميتها وتطورها

 استراتيجية الموارد البشرية الثانية

 الثالثة
 الاحتياجات من الموارد البشريةتخطيط 

 الرابعة
 استقطاب واختيار الموارد البشرية

 تحليل وتصميم وتوصيف الوظيفة  الخامسة

 تصميم نظام الاجور ) الاجور والرواتب( السادسة

 السابعة
 طرق تقييم الوظائف وتحديد عدد الدرجات

 الثامنة
 الافراد داء تقييم ا

 والخدماتالحوافز والمزايا  التاسعة

 التدريب خطواته ومن المسئول عنه وانواعه العاشرة

 الحادية عشر
 الرقابة 

 الثانية عشر
 تخطيط وتنميه المسار الوظيفي

 

 -المراجع :

  2010الطبعة الثالثة  –الاردن  –دار وائل عمان  –ادارة الموارد البشرية  –أ. خالد عبدالرحيم 

   2011الطبعة الثالثة  –الاردن  –دار وائل عمان  –ادارة الموارد البشرية  -د. سهيلة عبا 

  2007الطبعة الرابعة  –فلسطين   –رام الله  –دار الشروق  –ادارة الموارد البشرية  -د. مصطفى شاويش 

 .2004الطبعة الاول  –الاردن  –دار الحامد عمان  –ادارة الموارد البشرية  –محمد فالح صالح د 

 .2001الطبعة الاولي  –الاردن  –دار الحامد عمان  –ادارة الموارد البشرية  –حنا نصر الله د 

  .2011الطبعة الاولي –الاردن  –دار الرية عمان  –مفاليم في ادارة الموارد البشرية  – ةالر عبد الرحيمد 

  .2004/2005مصر  –السو   –مطبعة العشرية  –الموارد البشرية  إدارة –سيد محمد جاء الرب د  

  .2009 -تون   –الموارد البشرية رؤية الاستراتيجية  –دبو   أبوسامي د 
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 (  إدارة المشتريات والمخازن321)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

  المسئول عنهاماليتها، ألميتها، ألدافها، مسئولياتها،  ووظيفة الشراء الأولي

 تنظيم إدارة أو قسم الشراء. الثانية

 الأخرى بالإداراتعلاقة إدارة المشتريات  الثالثة

 الإجراءات العامة الواجب إتباعها في وظيفة الشراء. الرابعة

 سياسات الشراء. الخامسة

 مصادر الشراء. السادسة

 الوقت . السعر، الكمية، الأصول العلمية للشراء والجودة، السابعة

 شراء التجهيةات الرأسمالية. الثامنة

 تخطيط المشتريات التاسعة

 المفاليم الأساسية لوظيفة التخةين بالمنظمة العاشرة

 إجراءات التخةين.و المخاةن وإدارة  تنظيم الحادية عشر

 المخةن الرقابة علي الثانية عشر

 

 -المراجع :

  الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار ةلران  –ادارة الموارد والمشتريات  –د. مؤيد الفيل واخرون– 

2013 . 

  الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دارة المسرة  –ادارة المشتريات والمخاةن  –د. عبدالعةية النداوى-

2010  . 

  الطبعة الثانية  –عمان  –دار الفكر  الشراء و التخةين و مدخل حديث   إدارة –د.مهدي حسن ةويلن– 

2006 

  / الطبعة الاولي  –مجموعة النيل العربية القالرة  –المخاةن  إدارة –عائشة حمدي جوبت ريتشارد– 

2013. 
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 (  مبادئ التسويق322)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 تعريف التسويق ومعرفة مفاليم ومصطلحات تسويقية الأولي

 ألمية التسويق وتطور  الثانية

 الاداري وظائف التسويق وتنظيمه الثالثة

 الرابعة
 مسؤولياتالتقييم   أنواعها و مفهوميهاتكاليف التسويف 

 التسويق ونظرية النظم والبيئة التسويقية الخامسة

 السلع وأنواعها وخصائص السوق الصناعي السادسة

 ألميتها وأنواعهاالخدمات :  تعريفها ، خصائصها ،  السابعة

 سلو  المستهل  ودوافع الشراء وتجةئة السوق الثامنة

 مكونات المةيا التسويقي والمنتجات  التاسعة

 مكونات المةيا التسويقي والتسعير  العاشرة

 الحادية عشر
 مكونات المةيا التسويقي و التوةيع 

 الثانية عشر
 التسويقي و الترويا   مكونات المةيا

 

 -المراجع :

  2008 –الطبعة الثانية  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –مبادئ التسويق  –د. ريوان المحمود . 

  الطبعة العربية . –الاردن  –عمان  –دار الياةورى  –التسويق و اس  ومفاليم معاصرة    –د . ثامر البكرى 

 2012 –الطبعة الاولي  –الاردن  –الوراق–مبادئ التسويق  –بيان لاني حرب 

 1993 –منشورات جامعة قاريون   –التسويق و دور  في التنمية  –بكر بعيرة  أبو 

  2009 – الأردندار البداية ،  –التسويق  إدارة –عامر عبد الله موسي. 

  2012 –دار كنوة المعرفة / الجةائر  –مدخل التسويق  –فريد كورتل. 

  2005مصر  –الدار الجامعية  –التسويق  –محمد فريد الصحن . 

  2019السعودية  –مكتبة المل  فهد  –مبادئ التسويق  –سعيد علي العيافي. 
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دارة الصحيةالإ  (  224)  
 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 المفهوم والألمية والخصوصية الإدارة الصحية الأولي

 العملية الإدارية في المنظمات الصحية  الثانية

 نظام الرعاية الصحية  الثالثة

 الرابعة
 التخطيط الإستراتيجي في المنظمة الصحية 

 الخامسة
 نظريات التنظيم وتصميم الهيكل التنظيمي للمنظمة الصحية 

 السادسة
هيكل وتكوين الدوائر والهيكل المركب وعلاقات السلطة لتصميم ا

 وتفوييها

 السابعة
 المفهوم و الألمية ورقابة جودة الرعاية الصحية 

 رقابة جودة خدمات الأطباء  الثامنة

 تحفية الموارد البشرية في المنظمة الصحية  التاسعة

 العاشرة
 القيادة في المنظمات الصحية 

 الحادية عشر
 الاتصال في المنظمات الصحية

 الثانية عشر
 المنظمات الصحيةالت يير التنظيمي في 

 

 -المراجع :
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 (  الإدارة المالية323)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الإدارة المالية مفهوم  الأولي

 قوائم المالية ال الثانية

 النقدية  المال العامل  رأ إدارة  الثالثة

 إدارة المخةون السلعي الرابعة

 الاستثمارات الرأسماليةتقييم  الخامسة

 العائد والمخاطرة السادسة

 ادارة الهيكل المالي السابعة

  الماليالتحليل  الثامنة

 التنبؤ المالي التاسعة

 واخلاقيات الادارة المالية  الاجتماعية المسؤولية العاشرة

 المال  رأ كلفة ت الحادية عشر

 كشف تدفقات الاموال  الثانية عشر
 

 -:المراجع 

 .2001الاسكندرية  الجامعية للطبع والنشر والتوةيع الدار  .الإدارة المالية  . محمد صالح الحناوي و خرون د. 

 2013للطباعة والنشر وائل ر دا ارة المالية ، الإداسعد حميد العلى. .د. 

  2013الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –الادارة المالية  –د. اسعد العلى. 

  2013الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار وائل  -مبادئ المالية  –د. فار  الشبيري. 

  2018الطبعة الاولى  –شركة الناشر الليبي  –الادارة المالية والتحليل المالي  –د. الصادق بلقاسم 

  .2010 ثالثةالطبعة ال –الاردن  –عمان  –الحامددار  –الادارة المالية  –فاية سليم حددد 

 .المالية  الإدارة –سعد عبد الحميد مطاو  د 

  1993المالية  الإدارة –د. عدنان لاشم رحيم 

  2013 –المالية الدولية  الإدارة – إبراليممحمد على . 
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 (1بحوث العمليات ) (222)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 , تطورها( نشأتهامقدمة في بحوث العمليات )معناها,  الأولي

 تكامل المعرفة  الثانية

 نظرية اتخاذ القرارات  الثالثة

 البرمجة الخطية  الرابعة

 ) التعظيم (البرمجة الخطية طريقة البيانية  الخامسة

 (التقليل البرمجة الخطية طريقة البيانية ) السادسة

 (التعظيم)البرمجة الخطية طريقة السمبلكس  لحل مشاكل  السابعة

  (التقليل)البرمجة الخطية طريقة السمبلكس لحل مشاكل  الثامنة

 طريقة الشمال الغربي ، طريقة أقل التكاليف ،طريقة فوجل مشكلة النقل  التاسعة

 تحليل الشبكات ) طريقة المسار الحرج ( العاشرة

 الشبكات ) طريقة بيرت (تحليل  الحادية عشر

 نماذج مراقبة المخزونووظائف المخزون المخزون و الثانية عشر

 

 -المراجع :

  2010 –الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –بحوث العمليات  –د. فتحى حمدان . 

  2008 –الطبعة العربية  –الاردن  –عمان  – الياةوريدار  –بحوث العمليات  –د. دلال صادق واخرون . 

  الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –   -   علميبحوث العمليات و مدخل  –د. منعم الموسوى

– 2009  

  .الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار الحامد –الاحدث في بحوث العمليات –حسين محمود الجنابي د– 

2010 

  2010 –ب داد الاعظمية  –بحوث العمليات  –د. حامد سعيد حسن . 
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 (2(  بحوث العمليات )223)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 التوزيعات الاحتمالية ) توزيع دي الحدين . بواسون الطبيعي ( الأولي

 نموذج صفوف الانتظار ) المفهوم والاستخدامات ( الثانية

 صفوف الانتظار ) المعالجة الرياضية لصفوف الانتظار  (نموذج  الثالثة

 نموذج التعيين ) التخصيص(طريقة العد الكامل الرابعة

 نموذج التعيين ) التخصيص( الطريقة العد الهنغارية الخامسة

 نظرية المباريات وعناصر المباريات  السادسة

 شجرة  المباريات  السابعة

 تحليل ماركوف الثامنة

 تشكيل المسالة والتنبؤ بأنصبة السوق المحتملة التاسعة

 تحليل المحاكاة )نماذج للحل ( العاشرة

 تحليل المحاكاة ) ومجالات استخدامها ( الحادية عشر

 نموذج مؤنث كارلو الثانية عشر

 

 -المراجع :

 .2008 الطبعة الاولي –الاردن -ةوري عمان دار اليا-بحوث العمليات -اخرون  دلال صادق و د 

   2010طبعة الاولي  – الأردن –دار وائل عمان  –بحوث عمليات  –د.فتحي حمدان 

  2009الطبعة الاولي  –بحوث عمليات و مدخل كمي   دار وائل للنشر عمان الاردن  –د. منعم الموسي 

  .الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار الحامد –الاحدث في بحوث العمليات –حسين محمود الجنابي د

2010 

  2007 – الأردنعمان  –بحوث العمليات  –د. محمود الفياض واخرون . 

  2011 -–بحوث العمليات  –د. منعم ةمةم الموسوي. 

  الأردن   3ط  2011 – الأردنبحوث العمليات  –د. محمود عبدالعال واخرون   
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 نظرية التنظيم( 421)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 المنظمةمقدمة عن  الأولي

 التطور التاريخي لنظرية المنظمة الثانية

 المنظمة بيئة الثالثة

 مواصفات المنظمة الرابعة

 الاهداف التنظيمية الخامسة

 المنظمةحجم  السادسة

 التنظيمي الهيكل وأنماط تصميم السابعة

 .اتالمنظم فيوالمعلومات  التقنية الثامنة

 المنظمة في والسياسة السلطةو القوة التاسعة

 المنظمة في الصراع العاشرة

 المنظمة في والتطوير التغيير الحادية عشر

 الابداع في المنظمة الثانية عشر

 

 

 -المراجع :

   2008الثالثة سنة  والتوةيع. الطبعةدار وائل للنشر  والتصميم  . نظرية التنظيم والهيكلد. مؤيد السالم 

  .الباروني للنشر و التوةيع الاردن  العمليات. دارالمنظمة مدخل  نطريه –واخرون طالر محسن منصور د

 2010الطبعة العربية  –عمان 

 .2012–الطبعة الاولى  -والتوةيع للنشر  ددار الحام – المنظمة نظرية –حسين الطراونة واخرون د 

 2010 ثانية الطبعة ال –عمان -حامد دار ال -ادارة المنظمات  –حسين حريم . د 

 .2012 -عمان  –الجنادرية  –نظرية المنظمة والمؤسسات  –رائد محمد عبد ربه د 

  ةلران للنشر دار  –و المنظمة و نظرية التنظيم   عمان حنين مؤمن _ نظرية المنظمة  –د. عمر عقيلي

2012 

  2010 –دار الياةوري للنشر والاعلان  –الصرا  التنظيمي  –د. ةلير بوجمعه. 
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 نظم المعلومات الإدارية( 324)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 مدخل الى مفهوم نظم المعلومات الأولي

 الإدارية المعلومات نظام الثانية

 الادارية المعلوماتلنظم  يالدور الاستراتيج الثالثة

 الإدارية تدعم القرارا نظم الرابعة

 تقواعد البيانا الخامسة

 تحليل وتصميم النظم السادسة

 الاتصالات والشبكات السابعة

 البرمجة الل ات المختلفة الأجيال الثامنة

 نظم الترقيم وبراما تش يل الحاسوب التاسعة

 التجارة الالكترونية وتقنية الاعمال الالكترونية العاشرة

 ادارة المعرفة الحادية عشر

 المعلوماتيالامن  عشر الثانية

 -المراجع :

  2011الطبعة الاولى  –الاردن  –نظم المعلومات الإدارية  . دار الفكر عمان  -د.سيد صابر. 

  2009عمان الاردن الطبعة الاولى  –دار وائل  -نظم المعلومات الإدارية   -د. مةلر شعبان 

 .2009دار الراية الاردن الطبعة الاولى  -نظم المعلومات الإدارية   -بشار يةيد الوليد د 

  دار  – و متطور الاستراتيجي  الإداريةنظم المعلومات  –د.جليل كاظم المعارض  –د .لاشم فوةي العبادي

 2012الطبعة الاولي  –عمان  –صفاء للنشر و التوةيع 

 .2004الطبعة الاولي  – الأوائلدار النشر  –المتقدمة  الإداريةنظم المعلومات  –محمد عبد حسين الطائر د 

  2005 الإسكندريةالدار الجامعية  –مراجعة و تدقيق نظم المعلومات  –د. امين السيد أحمد. 
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 السلوك التنظيمي(  327)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

  نظرية عامة على السلو  التنظيمي الأولي

 الحوافة . الشخصية . التعلم . الاعراف الثانية

 التحفية والاداء  الثالثة

 تصميم الوظيفة  الرابعة

 السلو  التنظيمي فيابعاد المجموعات المجموعات داخل المنظمات  الخامسة

 السلو  داخل المجموعات السادسة

 القيادة  السابعة

 الابعاد التنظيمية و البيئة والالداف    الثامنة

 التصميم التنظيمي التاسعة

 صنع القرارات والمعلومات  العاشرة

 الأداءتقييم  الحادية عشر

 الت ير التنظيمي و التطوير التنظيمي الثقافة  التنظيمية الثانية عشر

 

 -المراجع :

  الطبعة الاولي الاردن مد للنشر والتوةيع ادار الح-منظمات الاعمال  فيالسلو  التنظيمي -د. شوقى ناجى الجواد

2010   

  الطبعة الخامسة -الاردن  نعما والتوةيعدار وائل للنشر -منظمات ال في التنظيميالسلو  -العمياند. محمود سليمان-

2010 

   2011دن الطبعة الاولى الار –عمان  –منظمات الاعمال . دار المسرة  فيالسلو  التنظيمي  –د. ان  عبا. 

  2009 – الإسكندرية –الدار الجامعية  –مدخل نفسي سلوكي لتطوير القدرات  –د. عاطف جابر طه . 

  2015 –الرياض السعودية  –السلو  التنظيمي و سلو  الافراد والجماعات   مكتبة المثنبي  –د. محمد ربيع الةناتي. 
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 الاستراتيجيةالإدارة  (  423)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 طبيعة السياسات الادارية الأولي

 طرق دراسة السياسات الادارية الثانية

 يصنع القرار التخطيط الاستراتيج تمسؤوليا الثالثة

 ماليتها ومداخلها وتطبيقاتها البيئة. الرابعة

 المت يرات البيئة الخامسة

 مجالاتها -اكتشافها وتصنيفها  - توالتهديداالفرص  السادسة

  نقاط القوة ونقاط اليعف السابعة

 طريقة إجمالي النتائا  -التنبؤ بالمت يرات الاقتصادية  الثامنة

 مصفوفات مقارنة القرار التاسعة

        ماليتها وأعرايها   Iو الاستراتيجية العاشرة

   مواجهة التحديات IIالاستراتيجية و الحادية عشر

   تحليل العناصرIIIالاستراتيجية و الثانية عشر

 
 -المراجع :

   2011الطبعة الثانية  -الادارة الاستراتيجية والمفاليم والعمليات  . دار وائل للنشرد. طالر ال البى . 

 .2014 الطبعة الاوليالادارة الاستراتيجية  فيالاساسيات عبدالبارى ابراليم  د. ناصر محمد سعود  د 

  2010الطبعة العربية  –الاردن  –عمان  –دار الياةوري  –الادارة الاستراتيجية  –د . سعد  الب. 

  2014 الطبعة الاولى –الاردن  –عمان  –دار الياةوري  – -الادارة الاستراتيجية  –د. عبد البارى درة. 

  2009الطبعة الاولى  -الاردن  –عمان  –الادارة الاستراتيجية . دار وائل  –د. طالر ال البى واخرون. 

  الطبعة الاولى   –مصر –الاسكندرية  –دار الجامعة الجديدة  – -الادارة الاستراتيجية  -د. نبيل موسى

2003. 

 .2011الطبعة الاولي  -. الوراق الاردن -الادارة الاستراتيجية  -عيسي حيرشد 

 الأردنعمان  –عالم مت ير   دار المسرة  فيجديدة  إدارةالاستراتيجية و  الإدارة –صالح  د. عبدالعةية – 

2007. 
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 ادارة السياحة والفنادق(  225)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 التعريف بمنش ت الأعمال وخصائصها ووظائفها الأولي

 الاتجالات الرئيسية والثانوية للأعمال السياحية  الثانية

 حديثةال داريةالا مالمفالي الثالثة

 الأنماط السياحية الحديثة  الرابعة

  الإدارية وتطبيقاتها في المنظمات السياحية النظريات  الخامسة

 نشاطات شركات ووكالات السياحة ومدى الالتةام ب خلاقيات المهنة  السادسة

 تخطيط الموارد البشرية العاملة في قطاعات السياحة والفندقة  السابعة

 الرقابة في الشركات السياحية الثامنة

 التعرف على الر بات والدوافع السياحية التاسعة

 دراسة وبحوث الأسواق المستهدفة وطبيعتها العاشرة

 لتنسيق والشراكة مع الأجهةة والقطاعاتا الحادية عشر

 تنمية مقومات الجذب السياحي الثانية عشر

 

 -المراجع :

  ،1993الرفاعي، لالة، الت ثيرات الاجتماعية والثقافية للسياحة في المجتمع المحلي، جامعة الإسكندرية. 
  2019إدارة السياحة د ستيفن بيا ترجمة أ. خالد العامري 
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 إدارة التأمين والخطر(  325)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 طبيعة الخطر ومكوناته والمفاليم ذات العلاقة الأولي

 تصنيف الأخطار الثانية

 إدارة الأخطار الثالثة

 طبيعته فه،تعري الت مين: مفهومه، الرابعة

 ليئات الت مين. الخامسة

 عقد الت مين السادسة

 د الت مين خصائص عق السابعة

 المبادئ القانونية لعقد الت مين الثامنة

 في الت مين الاكتتاب التاسعة

 التسعير في الت مين العاشرة

  المطالبات في الت مين الحادية عشر

 تامين المخاطر وت مينات الممتلكات   الثانية عشر

 

 -المراجع :

  الاردن الطبعة الاولى  –عمان دار الباروني . ادارة التامين والمخاطر. واخرون د. يوسف حجيم الطائي 

2011 . 

  . 2009 . ادارة الخطرو التاميند. عيد احمد ابو بكر د.وليد اسماعيل السفاو . 

  .1998الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار مجدلاولى  –ادارة اعمال التامين  –محمد جودت د. 

  .2010الاردن الطبعة الاولى   –حامد عمان لاني جوا  . ادارة الخطر والتامين  . دار الد . 

  .2010الطبعة الاولى   –اسامة عةمي سلام . الخطر والتامين  . دار الحمد عمان د 

  .2021 الأولىالطبعة  –منتدى المعارف  –التامين التكافلي العام  –فهيمة ابتهال د. 
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 إدارة الجودة الشاملة(  326)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 لإدارة الجودة التاريخيمفهوم الجودة والتطور  الأولي

 أهم إسهامات رواد الحركة الفكرية لإدارة الجودة الشاملة   الثانية

 الشاملة  نظام إدارة الجودة  الثالثة

 مبادئ إدارة الجودة الشاملة  الرابعة

  2008/9000isoالشاملة و مدخل إدارة الجودة  الخامسة

 الجودةضمان  السادسة

 الت ير و إدارة الجودة الشاملة   السابعة

 الأساليب الداعمة لإدارة الجودة الشاملة   الثامنة

 حلقات يبط الجودة  التاسعة

 تدقيق الجودة العاشرة

 .14000ISOنظام البيئة الإدارية لجودة  الحادية عشر

 الرقابة علي الجودة الثانية عشر

 

 -المراجع :

 . 2009ادارة الجودة المعاصرة  د. محمد عبد العال النعيمي د. راتب جليل  د. الب جليل 

  2010الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار الصفاء  –ادارة الجودة الشاملة  –د. محمود الوادى واخرون 

  2009 - الطبعة الاولى –الاردن  –عمان  –دار الفكر  –ادارة الجودة الشاملة  –د. عواطف الحداد. 

 .2004 –الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –الوراق–ادارة الجودة الشاملة  –مؤيد حسن الفيل د 

  2008 –الاردان  –دار الياةوري  –الجودة  إدارةنظم  –د. مجمد ناجي العجيلي. 

  2003 الأردن –دار المسرة  –الجودة الشاملة  إدارة –د. محمد عوض الةيتوني 

  2014دار وائل للنشر  –الجودة الشاملة  إدارة –د. محفوظ احمد حمودة 

  2014 الأردن –دار الورق  –الجودة الشاملة  إدارة –د. يوسف حيدر الطائي. 
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 الإدارة الدولية(  422)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 البعد الدولي في الإدارة و ألميته  الأولي

 أنوا  العمليات الدولية . الثانية

 القيود البيئية في الإدارة الدولية الثالثة

 التنظيم نشاط و ثر البيئة الدولية على نشاط التخطيطا الرابعة

 لرقابةنشاط او وجيهنشاط التالبيئة الدولية على اثر  الخامسة

 الشركات لمجال العمليات الدوليةأسباب دخول  السادسة

 متعددة الجنسيةالانتقادات الموجهة إلى الشركات  السابعة

 جهود الهيئات والمنظمات الدولية الثامنة

 رأي الدول النامية والدول الصناعية في الشركات الدولية التاسعة

 موقف الاتحادات العمالية من تنظيم سلو  الشركات الدولية العاشرة

 موقف منظمة العمل الدولية. الحادية عشر

 جهود منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية. الثانية عشر

 

 -المراجع :

  2011الطبعة الاولى  - دار الصفاءادارة الاعمال الدولية  .د. ليتم على حجاةى د.شوقى ناجى جواد و  . 

  2012الطبعة الاولى  –دار وائل للنشر .ادارة الاعمال الدولية مدخل منهجى  .د. احمد على صالح 

  2009الطبعة الاولى  –مصر  –القالرة  –المكتب العربي للمعارف  –الادارة الدولية  –د. محمد الصيرفى. 

  2012الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار صفاء  –ادارة الاعمال الدولية  –د. محمد الحريرى. 

   2013 – الأردنعمان  –دار المسيرة  –الاعمال الدولية  إدارة –د. على عبا . 

  2012 -دار صفا للنشر  –الاعمال الدولية  إدارة –دمحمد سرور الحريري 
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 ريادة الاعمال( 226)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 والابتكارأساسيات ريادة العمال  الأولي

 الأعمالصفات ومهارات رائد  الثانية

 الأعمالوريادة  والابتكار الإبدا  الثالثة

 الرابعة
 محفةات الابدا  والابتكار

 تحويل الأفكار الى مشاريع الخامسة

 الص يرة  المنش ت ريادة الاعمال و السادسة

 أسباب نجاح وفشل المنش ت الص يرة السابعة

 كتابة خطة العمل التجاري الثامنة

 تمويل المشرو  التاسعة

 براما دعم المشاريع الرائدة العاشرة

 الريادي مشرو للوالبيئة التكنولوجية  الإلكترونيالتسويق  الحادية عشر

 ةيارات ميدانيةوية لتطبيقات عم الثانية عشر

 

 -المراجع :

   2014الطبعة الثالثة  مكتبة العبيكان    ريادة الاعمال  - أ. د. أحمد الشميمري د. وفاء المبيري 
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 الإدارة الالكترونية(  420) 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 البيئة العربية يطورلا فوتمفهوم الإدارة الالكترونية  الأولي

 الإدارة الالكترونية ىلماذا تحتا  الدولة النامية إل الثانية

 متطلبات البناء الإداري الرقمي و الالكتروني   الثالثة

 ألم الفروق بين الإدارة التقليدية والإدارة الالكترونية  الرابعة

 المشاكل التي تواجه تطبيق الإدارة الالكترونية الخامسة

 الإطار القانوني للإدارة الالكترونية السادسة

 مقومات الإدارة الالكترونية السابعة

 الإلكترونيةمما تتكون منظومة الإدارة  الثامنة

 أنوا  الإدارات الالكترونية بالمنطقة العربية التاسعة

 بالمنطقة العربية الإلكترونيةالمحاذير التي تواجه الإدارة  العاشرة

 مراحل الإدارة الالكترونية الحادية عشر

 ايجابيات و سلبيات الإدارة الالكترونية الثانية عشر

 

 -:المراجع 

  . 2010 –الطبعة العربية   –الاردن  –عمان  - دار الياةوري. الإدارة الالكترونيةد. سعد  الب ياسين . 

   . 2005. ثانيةالطبعة ال –الاردن  –عمان الادارة الحديثة والنظم الالكترونيةد. جاسم مجيد 

  2009 –الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –الادارة الالكترونية  –د. محمد سمير . 

 2009 –الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان الوراق–الادارة الالكترونية  –حسين محمد الحسن . 

  9. ط  2009 –دار وائل للنشر والاعلان  –الالكترونية  الإدارة –د. علاء عبدالرةاق . 
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 ادارة المصارف  (221) 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 المصارف التجارية  طبيعتها   انواعها الأولي

 انوا  المصارف التجارية والمؤسسات المالية الثانية

 البنو  المركةية  المفهوم   النش ة  والخصائص الثالثة

 را  مال المصرف التجاري الرابعة

 التجارية للمصارفالميةانية العمومية  الخامسة

  الممتل ادارة را  المال  السادسة

 ادارة سيولة المصرف السابعة

 ادارة الودائع الثامنة

 ادارة الربحية التاسعة

 المصرفي الاستثمار العاشرة

 المصرفي الائتمانطبيعة  الحادية عشر

 استراتيجيات جذب الودائعوالمصرفية  الاستثمارات الثانية عشر

 

 -المراجع :

  .م 2000 الاولىالطبعة .    هادارة المصارف والتطوير: بشير على التويرقى د 
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 مصارفالنقود و ال(  232)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 في الاقتصاد نش ة النقود والمصارف  الأولي

 ة المصارف المركةي الثانية

 المصارف التجارية مفهومها وظائفها الثالثة

 تهاماخدااستوالمصارف التجارية  الرابعة

 المصارف المتخصصة الخامسة

 النظم النقدية السادسة

 السابعة
 القواعد النقدية

 السياسة النقدية الثامنة

 عرض النقود التاسعة

 التيخم العاشرة

 الجهاة المصرفي في ليبيانش    الحادية عشر

 موارد و استعمالات المصرف الثانية عشر

 

  -المراجع :

  الطبعة العربية -دار الايام للنشر و الاعلان عمان الاردن -ف النقود والمصار-و اخرون  \د . رائد عبد الله العبيدي-

2013 

  2014 –الطبعة الثانية  –الاردن  –عمان  –دار وائل  –النقود والمصارف  –د. ليل عجمي . 

  1994الطبعة الاولى  –بن اةى  –دار الكتب الوطنية  –النقود والمصارف  -د. عقيل جاسم . 

  2007 –النقود والمصارف  –د. حافظ شعيلي عمرو –  

  2015 -دار الةاوية  –النقود والمصارف  –د. مجيب حسن محمد 
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 ( مهارات الاتصال 201) 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

الفرد على مدال إلى مفهوم الاتصال الإنساني  نظرياته وأبعاده ودوره في نجاح  الأولي
 مستو  الشخصي والاجتماعي والعملي .

مفهوم الاتصال أو التواصل وأهميته وأنواعه وعناصره ونماذجه واصامصه وأغراضه  الثانية
 المرتبطة بهومقوماته , والمفاهيم الخاطئة 

 طرق التواصل والتخاطم باستخدام الأدوات المتاحة للتعبير الثالثة

 لعملية التواصلأهمية الإنصات  الرابعة

 الاتصال في المجموعات الصغيرةو  الاتصال الشخصي ومراحله وطرق دعمه وتطويره الخامسة

 تصال الفعاللاوقواعد ا تصالالامعوقات  السادسة
 في بناء فرق عمل متمي ة وسبل إنجاحهو تأثير الاتصال في المجموعات الصغيرة  السابعة

 والمهارات الاساسية للعرض والخطابة ومواصفاتها ومراحلهاالتعريف بالاتصال العام  الثامنة

 المؤثرة فيه  لمامفهوم التواصل مع الذات من الال دراسة مفهوم الذات والعو  التاسعة

 وألميته وأدواته وكيفية تحسينه اللفظيالاتصال اللفظي و ير  العاشرة

 المهارات و نماذ ال:  تطبيقات الاتصال في بيئة العمل الحادية عشر

 همهاراتو الاتصال الالكتروني الثانية عشر

 

 

  -المراجع :

  لـ 1428مهارات الاتصال   ، مكتبة خوارةم ، . د. سعد المسعودي 
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 (1قتصاد )لامبادئ ا (110)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 مفاليم اقتصادية عامة الأولي

 نظرية الطلب الثانية 

 واشكالهاالطلب مرونة  الثالثة

 العرض  نظرية الرابعة 

 مرونة العرض وأشكالها الخامسة

 السادسة
 تواةن الطلب والعرض

 الطلب والمنفعة السابعة

 المنفعة باستخدام منحنيات السواء الثامنة

 الانتا  وتناقص ال لة التاسعة

  تكاليف الانتا  العاشرة

 الاقتصاديةالاسواق  الحادية عشر

 السعر والانتا  في ظروف المنافسة الكاملة والاحتكار التام الثانية عشر

 

 -المراجع :

 .  2013للنشر عمان الاردن الطبعة العربية سنة الياةوريدار  –مبادي علم الاقتصاد د. محسن حسن المعموري 

  2003-الدار الجمالرية للنشر و الطباعة  –اساسيات الاقتصاد  –د. ابو القاسم عمر الطبولي و اخرون 

  1995 –مبادئ الاقتصاد  –د. محمد رياض راشد واحروان . 
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 (2قتصاد )لا(  مبادئ ا111)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الأولي
 وطرق قياس الن اط الاقتصادي . الاقتصاديالن اط 

 الثانية
 الاستةلاك والادخار محددات الدخل القومي :

 الثالثة
 محددات الدخل القومي : الاستثمار

 الرابعة
 الانفاق العام

 الخامسة 
 التوظيف ونظرياتم

 السادسة
 المضاعفالفجوة التضخمية والانكماشية و 

 السابعة 
 التضخيم

 الثامنة
 النقود والنظام المصرفي

 التاسعة
 الجهاز المصرفي

 العاشرة
 لدوال النامية.االاقتصادية و مية التن

 الحادية عشر
 التجارة الدولية

 الثانية عشر
 الدخل القومي والتجارة الدولية

 

 -المراجع :

  2013دار الباةوري للنشر عمان الاردن الطبعة العربية سنة –الكليد. محسن حسن المعموري  .مبادي الاقتصاد 

  2003-الدار الجمالرية للنشر و الطباعة  –اساسيات الاقتصاد  –د. ابو القاسم عمر الطبولي و اخرون 

  2014دار وائل للنشر / الاردن _الطبعة الثالثة سنة  –مبادئ الاقتصاد الكلي  –د.عبد الرةاق بني لاني 

 .2013-الطبعة الاولي  –دار النشر وائل / الاردن -مبادئ اقتصاد الكلي سامر عبد الهادي  واخرون . د 
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 (  الاقتصاد الجزئي  210)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الأولي
 الطلب و العرض و تطبيقات التوازن

 الثانية 
 الطلب و العرض و تطبيقات التوازن

 الثالثة
 المرونات

 الرابعة
 المروناتأنواع 

 الخامسة 
 والاعانات (التدخل الحكومي واثره على التوازن ) الضرائب 

 السادسة
 منحني السعر و الاستهلاك -اثر الإحلال  -أثر الدخل 

 نظرية الطلب المستهلك  )التقليدية ( منهج المنفعة السابعة

 نظرية الطلب المستهلك  )الحديثة( منهج منحنيات السؤاء الثامنة 

 الانتاج الحدي في المدى الطويل -الكلي  -نظرية الانتاج  التاسعة

 التكاليف ) المدى الطويل والقصير ( العاشرة

 الحادية عشر
 سوق المنافسة التامة

 سوق الاحتكار وسوق  القلة الثانية عشر

 

 -المراجع :
 شركة -الاقتصاد الجةئي النطرية والتحليل -و اخرون  \د. قاسم عبد الريا الدجيليelga فاليتا مالطا الطبعة الاولي سنة

2001 

  سنة  –الطبعة الاولي -دار وائل للنشر و الاعلان عمان الاردن  –مبادي الاقتصاد الجةي  –د. عبد الرةاق بني لاني

2013 

  2004سنة  –الطبعة الاولي -دار الحامد عمان الاردن  –مبادي الاقتصاد الجةي  –ابرليم سليمان قطن 
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 الكلى      الاقتصاد( 211)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

  الدخل القومي  الكلي ومصطلحات أساسية في الاقتصاد  الأولي

  طرق قيا الدخل القومي ة الناتا القومي و الثانية 

 النظرية الكلاسيكية  الثالثة

  النموذ  المبسط لتحديد الدخل الرابعة 

  نظرية الدخل  الخامسة

 الاستثماري الطلب  السادسة

 قطا  الإنفاق العام  السابعة

  ياعف اليرائب و القطا  الخارجيم الثامنة

  سوق السلع والخدماتالتواةن في  التاسعة

 لنقودالكمية لنظرية ال العاشرة

 التواةن في سوق النقود  الحادية عشر

  التواةن الكلي الثانية عشر

 

 -المراجع :

  /منشورات  –الاقتصاد الكلى  –الدجيلي و اخرونقاسم عبد الريا دELGA  2001سنة. 

 1996سنة-الطبعة الاولي - ريان  –منشورات جامعة الجبل ال ربي  –الاقتصاد الكلى  –د/ عبد الفتاح ابوحبيل 

  2013سنة الطبعة الاولي  –دار وائل النشر عمان الاردن  –مبادئ الاقتصاد الكلي  –د.سامر عبد الهادي و اخرون 

  عمان الاردن الطبعة الاولي  –دار وائل للنشر  –مبادئ الاقتصاد التحليلي الكلي -د.حربي محمد موسي عريقات

2006 

  2006عمان الاردن الطبعة الاولي  –دار الحامد  –مبادئ الاقتصاد الكلي -ابراليم سليمان قطن 

  2014 – الأردنعمان  –دار وائل  –مبادئ الاقتصاد الكلي  –د. عبدالرةاق بن لاني. 

  ليبيا . –دار النهية للنشر  –النظرية الاقتصادية  –ميتم صاحب عجام 

 

 

 

 . 

 



47 

 

 ستثمارلاتمويل واالمبادئ  ( 160) 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 ستثمارالاتمويل والمفهوم  الأولي

 علاقة التمويل بالعلوم الاخرى الثانية

 مبادئ واشكال وخصائص مصادر التمويل الثالثة

 قصيرة الاجلمصادر التمويل  الرابعة

 متوسطة الاجلمصادر التمويل  الخامسة

 طويلة  الاجلمصادر التمويل  السادسة

 الإسلامي مصادر التمويل  السابعة

 خصائص و انوا  الاستثمار  -المية الاستثمار  -مفهوم الاستثمار  الثامنة

 مجالات و ادوات الاستثمار  التاسعة

 السوق المالي   أركان -و مفهوم السوق المالي المالية سواق الا العاشرة

 ستثمار و انوا  المخاطر مخاطر الا الحادية عشر

 التنويع في المحفظة   مبدأ -فظة الاستثمارية و تعريف المحفظة المح الثانية عشر

 

 -المراجع :

  2017الطبعة الاولى –الاردن  –عمان   مبادئ التمويلو د. ريا منصور واخرون 

  2018الطبعة الاولى  –بن اةى  –دار الكتاب الوطنية  –مبادئ التمويل  –د. الصادق بلقاسم . 

  2014 –الطبعة الاولى  –الاردن  –عمان  –دار الكندى  –التمويل الدولى  –د. ميتم عجام واخرون . 

  2009 –دار الجامعة  –التمويل المعاصر  –د. فريد را ب النجار . 

  2008 – الأردنعمان  –دار ةلران للنشر  –التمويل الدولي  –دميتم صاحب عجام. 
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 1أساسيات التحليل الرياضي  ((142))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 المجموعات   الأولي

 وانواعهاالفترات  الثانية 

 وحل المتباينة الخطية  المتباينات  الثالثة

 وحل المتباينة التربيعية والمطلقة  المتباينات رابعة ال

 والمدى والنطاق  الدوال خامسة ال

  الدوالانوا   سادسة ال

 وخواصها النهايات السابعة 

 النهاياتبعض طرق حل  الثامنة 

  التفايلنظريات  التاسعة 

 التفايلقواعد  العاشرة 

 اليمني والرتب العليا التفايل الحادي عشر

 تفايل الدوال المثلثية الثاني عشر

 

 -المراجع :

  2013الطبعة الاولى  -مكتبة المجتمع العربي –الرياييات العامة و الاشتقاق وتطبيقاته    –د. ريم مصطفى. 

  الطبعة  –لبنان  –بيروت  –دار الكتاب الجديد المتحدة  -الرياييات الجامعية   فيمقدمه  –د. رميان محمد جهيمية

 . 2000الاولى 

 الطبعة الثالثة  –لبنان  –بيروت  - د. رميان محمد جهيمية  -الت ايل والتكامل  –واخرون  د. رميان محمد جهيمية 

2002 . 
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 2أساسيات التحليل الرياضي  ((143))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

و  الأولي
 لثانيةا

 تفاضل الدوال الغير جبرية

 

 لرابعةوا الثالثة
و  الخامسةو 

 السادسة

 التكامل

 السابعة
 للتكامل الاقتصاديةالتطبيقات 

 

و  الثامنة
و  التاسعة

 العاشرة

 المصفوفات

 الحادية عشر
 الثانية عشرو 

 المعادلات الخطية

 
 

 -المراجع :

  1998الطبعة الاولى  –لبنان  –بيروت  –دار الكتاب الجديد المتحدة  -الجبر الخطي    و  –د. رميان محمد جهيمية 

. 

   الطبعة  –مكتبة المجتمع العربي  –   الرياييات العامة و التكامل وتطبيقات على التكامل المحدود –د. ريم الدي

 . 2013 الاولى .

  1998الطبعة الاولى  –منشورات دار المطبوعات  –ترجمة : على محمد واخرون  –د. ديفيد . 
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 أساسيات الإحصاء  ((140))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 
 الأولي
 

 المادة مفهوم بعض مصطلحات 

 البيانات  جمع واساليب طرق انوا  البيانات و الثانية

 الثالثة
 العرض الجدولي للبيانات

 الرابعة
 العرض البياني | مقايي  النةعة المركةية و الوسط الحسابي  

 تابع الوسط |الوسيط | المنوال الخامسة

 السادسة
 العلاقة بين المتوسطات | بعض المقايي  الخاصة و الربيع  العشير  المئين  

 السابعة
 مقايي  التشتت : المدى | الانحراف الربيعي

 التباين | الانحراف المعياري الثامنة

 التاسعة
 معامل الاختلاف   الالتواء   التفرطح

 العاشرة
 الارتباط الخطي البسيط و معامل ارتباط بيرسون  

 الحادية عشر
 معامل ارتباط سبيرمان

 الثانية عشر
 معادلة خط الانحدار

 -المراجع :

   2013 –الطبعة الرابعة  –طرابل   –دار الحكمة  –الاحصاء والاحتمالات  -د. على العمارى . 

   1998 –الطبعة الاولى  –منشورات دار المطبوعات  –اساسيات  الاحصاء الريايى  -د. على العمارى 

  2010 –ولي الطبعة الا –عمان -امد دار الح –في التربية و العلوم الانسانية الاحصاء  -نبيل جمعة صالح 
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 spss  يالتطبيقالإحصاء  ((  141))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الأولي
 

 الاحتمالاتمفهوم بعض مصطلحات 

 الثانية
 مفهوم الاحتمال | مسلمات الاحتمال

 طرق العد الثالثة

 الرابعة
 قوانين الاحتمال

 الاحتمال الشرطي الخامسة

 الاحتماليةالمت يرات العشوائية والتوةيعات  السادسة

 القيمة المتوقعة   المتوسط   التباين للمت يرات العشوائية السابعة

 الخاصة و ذي الحدين   بواسون   بعض التوةيعات الاحتمالية ثامنةال

 التوةيع الطبيعي   التوةيع الطبيعي المعياري التاسعة

 توةيع المعاينة العاشرة 

 الوسط   التباين  التقدير الإحصائي و تقدير  الحادية عشر 

 تقدير النسبة الثانية عشر

 

 -المراجع :

   2013 –الطبعة الرابعة  –طرابل   –دار الحكمة  –الاحصاء والاحتمالات  -د. على العمارى . 

   1998 –الطبعة الاولى  –منشورات دار المطبوعات  –اساسيات  الاحصاء الريايى  -د. على العمارى 

  2010 –ولي الطبعة الا –عمان -امد دار الح –في التربية و العلوم الانسانية الاحصاء  -نبيل جمعة صالح 

 

 

 

 

 



52 

 

 1اللغة العربية  ((100))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 أقسام الكلمة في الل ة العربية/معنى النحو ووظيفته الكلام وما يت لف منه  الأولي

 المعرب و المبني من الأسماء الثانية

 المعرب و المبني من الأفعال الثالثة

 المثني و الجمع و ما يلحق بها الرابعة

 جمع المؤنث سالم الخامسة

 المعرفة والنكرة السادسة

 الأسماء الموصولة و أنواعها السابعة

 المبتدأ و الخبر الثامنة

 اسناد الأفعال إلي اليمائر التاسعة

 المفعول المطلق العاشرة

 الحادية عشر
 نواسخ و المبتدأ و الخبر  

 الثانية عشر
 رسم الهمةة وعلامات الترقيم

 -المراجع :

  الطبعة  –أ. علي احمد عبد الحميد ، بنية الل ة العربية ، دار الكتب الوطنية بن اةي ليبيا

 2005الاولي سنة 

  بين التقليد و التجديد   دار الجبل بيروت و اخرون و البلا ة العربية د. عبد المنعم خفاجي

 1992الطبعة الاولي سنة  

   دار النشر الاةدلار للطباعة  –درو  في القواعد الل ة العربية  –د. المبرو  احمد بلحا

 2012سنة  –الطبعة الرابعة -مصراته ليبيا 
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 2اللغة العربية    ((101))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 ظرف  و المفعول معه ال الأولي

 التميية  الثانية

 الاستثناء الثالثة

 النداء : أدواته ، أنواعه   الرابعة

 المجرورات خامسةال

 الإيافة السادسة

 التص ير  السابعة

 علامات الترقيم الثامنة 

 القمريةاللام الشمسية و  التاسعة

 المعاجم العربية العاشرة

 الصحيح و المعتل من الاسماء  الحادي عشر 

 اسم الفعل الثاني عشر 

 

 -المراجع :

   دار النشر الاةدلار للطباعة  –درو  في القواعد الل ة العربية  –د. المبرو  احمد بلحا

 2012سنة  –الطبعة الرابعة -مصراته ليبيا 

  الطبعة  –أ. علي احمد عبد الحميد ، بنية الل ة العربية ، دار الكتب الوطنية بن اةي ليبيا

 2005الاولي سنة 
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 1محاسبة  المبادئ  ((130))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الأولي
 المدخل إلى علم المحاسبة 

 

 الثانية
 تحليل عمليات المشرو  

 

 الثالثة
 الدورة المحاسبية والنظام المحاسبي 

 

 الترحيل والترصيد وإعداد ميةان المراجعة بالأرصدة والمجاميع الرابعة

 الخامسة
 المعالجة المحاسبية للعمليات التمويلية والرأسمالية 

 

 المعالجة المحاسبية لعمليات الشراء والبيع  السادسة

 المعالجة المحاسبية للخصميات  السابعة

 الحسابات الختامية والميةانية العمومية  الثامنة

 التاسعة
 الأخطاء وطرق تصحيحها 

 

 العاشرة
 المدخل إلى علم المحاسبة 

 

الحادية 
 عشر

 تحليل عمليات المشرو  
 

الثانية 
 عشر

 الأخطاء وطرق تصحيحها

 

 -المراجع :

 .  2010مبادئ المحاسبة والجةء الاول   د. مختار ابوةريدة 
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 1 ةلمتوسطا محاسبةال((230))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الإطار الفكري للمحاسبة المالية الأولي

 قائمتي الدخل والأرباح المحتجةة الثانية

 قائمة المركة المالي الثالثة

 النقدية الرابعة

 المحاسبة عن الاستثمارات قصيرة الأجل الخامسة

 المدينون وأوراق القبض السادسة

 المخةون السلعي السابعة

 مشاكل تقويم المخةون الثامنة

 الأصول الثابتة والأصول  ير الملموسة التاسعة

 الإطار الفكري للمحاسبة المالية العاشرة

 قائمتي الدخل والأرباح المحتجةة الحادية عشر

 قائمة المركة المالي الثانية عشر

 

 -:المراجع 

  الجامعة المفتوحة منشورات متوسطة  الوليد ناجي و المحاسبة . 

  منشورات جامعة قاريون  متوسطة  الو المحاسبة   الحاسيجمعة خليفة . 
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   2 ةالمحاسبة المتوسط ((231))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 الاستمارات طويلة الأجل الأولي

 الالتةامات قصيرة الأجل الثانية

 الالتةامات طويلة الأجل الثالثة

 حقوق أصحاب المشرو  الرابعة

 المحاسبة عن عقود الإيجار طويلة الأجل الخامسة

 الاستمارات طويلة الأجل السادسة

 الالتةامات قصيرة الأجل السابعة

 الالتةامات طويلة الأجل الثامنة

 حقوق أصحاب المشرو  التاسعة

 المحاسبة عن عقود الإيجار طويلة الأجل العاشرة

 الاستمارات طويلة الأجل الحادية عشر

 الالتةامات قصيرة الأجل الثانية عشر

 

 -المراجع :

   الجامعة المفتوحة منشورات وليد ناجي و المحاسبة متوسطة . 

  منشورات جامعة قاريون  . و المحاسبة متوسطة    الحاسيجمعة خليفة 
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 2محاسبة  المبادئ   ((131))

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 التسويات الجردية  الأولي

 التسويات الجردية للمصروفات والإيرادات  الثانية

 جرد الأصول الثابتة  الثالثة

 جرد المخةون السلعي  الرابعة

 جرد الخةينة والمصرف  الخامسة
 

 جرد الحسابات الشخصية المدينة  السادسة

 قائمة التسوية وإعداد القوائم المالية  السابعة

 الدفاتر المساعدة وطرق المحاسبة  الثامنة

 التسويات الجردية  التاسعة

 التسويات الجردية للمصروفات والإيرادات  العاشرة

 جرد الأصول الثابتة  الحادية عشر

 جرد المخةون السلعي  الثانية عشر

 

 

 -المراجع :

  في أصول المحاسبة .  خيرت ييف . 

   مبادئ المحاسبة المالية .  حسين الشريف و خرون . 

  2010والجةء الاول    . مبادئ المحاسبة.  د. مختار ابوةريدة 
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 الق انون المدنيمبادي   ( 102)

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 القانون مفهوم  الأولي

 خاص -عام /القانون فرو  الثانية

  القانونية عدواالق أنوا   الثالثة

 مصادر القانون و التشريع   الرابعة

 مصادر القانون و مبادئ الشريعة الإسلامية    الخامسة

 و العرف   القانون مصادر السادسة

 و القانون الطبيعي وقواعد العدالة    القانون مصادر السابعة

  القانون تطبيقنطاق  الثامنة

  القانون تفسير  التاسعة

   الحقة نظري العاشرة

 اركان الحق و صاحب الحق   الحادية عشر

 اركان الحق و محل  الحق   الثانية عشر

 

 -المراجع :

 دخل العلوم القانونية   .  عبدالمنعم فر  الصدري  /د. 

 مبادئ القانون ولطلبة كليلات الاقتصاد    يالوجية ف . سعد سالم العسلي 

  .  المبادئ القانونية العامة  د/ عدنان  ،  د/ كومانى. 
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 ( القانون التجاري202)

 المويو  المحايرة

 نش ة وتطور القانون التجاري الأولى
 

 تحديد نِطاق القانون التجاري  الثانية 

 النظام القانوني للأعمال التجارية  الثالثة

 المركة القانوني للتاجر الرابعة 

  ثار إكتساب صِفة التاجر الخامسة 

 النظام القانوني للمحل التجاري السادسة 

 النظرية العامة للشركات التجارية  السابعة 

 الشخصية القانونية للشركة الثامنة 

 تقسيم الشركات التجارية  التاسعة 

 شــــــــــــــركــــــــــــــــات الأشخاص  العاشرة 

  الأموالشركات  الحادية عشر 

 خاصة من الشركات المسالمة أنوا  الثانية عشر

 -المراجع :

 د. محمد الجيلاني البدوي . قانون النشاط الاقتصادي 

 . مسعود مادى . الشركات التجارية 
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 تكنولوجيا المعلومات( 145) 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحاضرة

 أساسيات البيانات و المعلومات وخصائصهما الأولي

 ماهية تكنولوجيا المعلومات وأهدفها وعناصرها وشروط تواجدها الثانية

 مفهوم الاتصال ووسائل الاتصالات الثالثة

 الحديثةالتكنولوجيا انماط التعليم والتعلم بمساعدة  الرابعة

 مكونات تكنولوجيا المعلومات وعناصرها الخامسة

 السادسة
 المعالجة للمعلومات مقارنة بين طرق المعالجة للبيانات اليدوية والالكترونية

 

 استخدام نظم قواعد البيانات الجاهزة وأهميتها السابعة

 دراسة لتطبيقات معالجة المعلومات الفعلية بالتحديد الثامنة

 البنية الأساسية للمعلوماتية  التاسعة

 جميع المسوياتاستراتيجية تخطيط تكنولوجيا نظم المعلومات على  العاشرة

الحادية 
 عشر

 مكوناتها أهم وعلى والشبكات الاتصالات مفهوم على التعرف

الثانية 
 عشر

 انظمة على التعرفو المعلومات تكنولوجيا تطبيقات مجالات أهم

 

 -المراجع :

 منظور ولمعلومات ففي المنظمات المعاصرة تكنولوجيا ونظم ا:   البرةنجي و محمود حسن جمعة رحيدر شاك

 2113  تكنولوجي –اداري 
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 مبادئ العلوم السياسية  ( 150) 

 الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المحــاضرة

 التعريف بالعلوم السياسية الأولى

 العلوم السياسيةالبحث في منالا  الثانية

 السياسية مالعلو تطورمراحل  الثالثة

 واشكالها أنوا  الدول الرابعة

 الحكومات وأشكالها  الخامسة

 التنشئة السياسية السادسة

 الأحةاب السابعة

  الي طجماعات المصالح و الثامنة

 وانواعه الرأي العام التاسعة

 وتطورلا  العلاقات الدولية العاشرة

 والدافها السياسة الخارجيةمفهوم  الحادية عشر

 سائل السياسة الخارجيةالم و الثانية عشر

 -المراجع :

  2000 .مقدمة في العلوم السياسية .  د. ليلي امين  \د. محمد طه بدوي 
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   1والل ة الانجليةية  103و

 

 

 

 

 

 

 المويو  المحايرة

 Articles AIan and the الأولى

  Definite article The 1 and The2 الثانية

 C0untable Nouns 1  الثالثة

 C0untable Nouns 2 الرابعة

  Countable nouns with a-an الخامسة

  Nouns Number Singular  and plural السادسة

 .Compound nouns(noun + noun ) السابعة

    Pronouns kinds (, personal  Pronouns) الثامنة

  Pronouns Reflexive التاسعة

  Nouns Possessive العاشرة

   Nouns Gender الحادية عشر

 Accounting Terminology الثانية عشر
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 2الل ة الانجليةية ( 104)
 المويـــــــــــــــو  المحايرة

  Verb tenses . . present Continuous and الأولى

present simple1 

 Present continuous and present simple2 الثانية

 Past simple الثالثة

 Past continuous الرابعة

 Present perfect1 الخامسة

 Prst perfect2 السادسة

 Present perfect continuous السابعة

 Passive voice1 الثامنة

 Passive voice2 التاسعة

 Reported speech1 العاشرة

 Reported speech2 الحادية عشر

 Management  terminology الثانية عشر
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 معايير التقييم 
 

من قبل مكتب ضمان الجودة المعتمدة 
 لبرنامج قسم الإدارة
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 الأهليـــــة ـــامعة طــــرابلـــسـج

1 
 استبيان للطلبة الخريجين العاملين لدى الشركات والمؤسسات

    1 الاستبيان و نموذ 

    1تحليل الاستبيان و نموذ  
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 جــــامعة طــــــــرابلـس

 

 ستبيان للطلبة الخريجين العاملين لدى الشركات والمؤسساتتحليل لا

 

 ...................... -التخصص :

 الأسئلة 

 ملاحظات محلل الاستبيان: 

1............................................................................................................  

2............................................................................................................  

 

 ت

 أحيانا أوافق  أوافق بشدة المـــــــــــــــعـــــــــيار
لا 

 أوافق

لا 

أوافق 

 بشدة

      من التخر ؟التعيين جاء  بعد أقل من سنة  1

      .التعيين جاء  بعد أكثر من سنة من التخر  2

      .الوظيفة جاءت  بعلاقات اجتماعية 3

      .الوظيفة جاءت  عن طريق إجراءات رسمية 4

      .الوظيفة جاءت  بصورة دائمة / مؤقتة 5

      .الوظيفة كانت بعقد 6

      .ومةايا نقدية / عينيةالوظيفة مرتبطة بمكاف ت إيافية  7

 الوظيفة مرتبطة  بدورات تدريبية محلية  8
 .على حساب الشركة أو المؤسسة

     

 الوظيفة مرتبطة  بدورات تدريبية خارجية  9
 .على حساب الشركة أو المؤسسة

     

 الوظيفة مرتبطة  ب يفاد للخار   10
 .على حساب الشركة / المؤسسة لاستكمال الدراسة

     

 البرناما الدراسي الذي درسته بالجامعة  11
 .كان كافيا لت ليل  بالمهارات المطلوبة للعمل

     

 الجامعة بحاجة إلى تطوير برناما دراسي لتحسين  12
 .جودة الخريا

     

  1نموذ  و 
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 الأهليـــة رابلـسجــــامعة طــــــــ  

 استبيان حول خريجي الجامعة في سوق العمل

 أولاً. معلومات عامة

 ...................... -: لقسم.. ا......................-...... الجن  :........................-أسم الخريا :

 ...... ....................-سنة التخر :

 ثانياً. الأسئلة

 

 

 

 

 

 ت

 لــــــــــبندا
أوافق 

 بشدة
 أحيانا أوافق

لا 

 أوافق

لا 

أوافق 

 بشدة

      المهارات التي تعلمتها في الجامعة جيدة 1

      علاقة مجال عملي بالتخصص مناسبة 2

      مقررات الدراسة الجامعية مفيدة 3

      المعارف والمعلومات الحديثة في البرناما مناسبة 4

      سوق العمل.استفادة الطالب للمواد الدراسية ملائمة   5

 البرناما الدراسي الذي درسه كان كافياً لت ليله بالمهارات 6
 المطلوبة بالعمل

     

 اقترح على الجامعة تطوير البرناما الدراسي لتحسين 7
 جودة الخريا 

     

      طور البرناما مهارات الطالب في استخدام التقنيات الحديثة 8

      البحثية.طور البرناما مهارات  11

 أتاح البرناما فرص التواصل للخريا من ةملائه ورؤسائه  12
 في العمل
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 الأهليــــة جـــــــامعة طـــــرابلـــس

2 
 تقييم أداء المرشد الأكاديمي بالقسماستبيان 

  2الاستبيان و نموذ  

  2تحليل الاستبيان و نموذ  
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 الأهليـــة جـــــــامـــعـــة طرابلـــــــــــــس

 استمارة تقييم أداء المرشد الأكاديمي بالقسم

 معلومات عامة -أولا :         

 .................................             السنة الدراسية: القسم:.            اسم المرشد الأكاديمي :...........     

 الفصل الدراسي :....................      
 معايير تقييم أداء المرشد الأكاديمي

 
 

 

 ن مل من المرشد الأكاديمي أن ينتبه إلي المعايير:

 

 المـــــــــــــــعـــــــــــــيــار م.ر
 أوافق

 بشدة
 أحيانا أوافق

لا 

 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

      .ها نالمرشد الأكاديمي يحدد الساعات المكتبية ويعلن ع  (1

ي فالمرشد الأكاديمي يتمتع بالقدرة على الإقنا  والاقتنا    (2
 .القيايا التي تناقشه فيها 

  
   

      .مقابلة المرشد الأكاديمي تتم من قبل كل طالب على حدة   (3

      .رالمرشد الأكاديمي يتقبل الأسئلة ويجيب عليها بكل سعة صد  (4

البرناما المرشد الأكاديمي يناقش مع  مويوعات خار    (5
 .التعليمي

  
   

      .لبةالمرشد الأكاديمي يتمتع بمرونة عالية في التعامل مع الط  (6

7)  
المرشد الأكاديمي يهتم بالطلبة ويحثهم على المشاركة في 

 .الحوار 
  

   

      .المرشد الأكاديمي يحير حسب الساعات المعلنة   (8

       .مقابلة المرشد الأكاديمي كانت مفيدة ل  (9

 .......................:التقدير .......................:الدرجة

         

 2نموذج 
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 سـرابلــــــــامعة طــــج

 مكتب ضمان الجودة

  

 المرشد الأكاديميتقييم  ائج تحليل نت

 م201      -:الدراسيالعام     -: الفصل الدراسي-: القسم

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات   التقدير    متوسط نسبة المئوية   عدد الطلبة أسم المرشد الأكاديمي  ت

1        

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 2نموذ  



71 

 

 

 

 

 

 

 الأهليــــة جـــــــامعة طـــــرابلـــس

3 
 على الجامعةلقياس رضا أعضاء هيئة التدريس استبيان 

   3الاستبيان و نموذ  

  3تحليل الاستبيان و نموذ  
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 الأهليـــة جـــــــــامـــعـــــة طرابلـــــــس

 الجامعة نتقييم رضا أعضاء هيئة التدريس ع

   :أولاً : معلومات عامة 
  .......................-....القسم:..................................... -الاسم:

 .............. -:..... العام الدراسي.......................... -:الفصل الدراسي 

 1 2 3 4 5 المـــــــــــــــعـــــــــــــيــار ت

      .ساعد في حلهاتأعياء ليئة التدري  ومشاكل تتفهم جامعةلاإدارة  1
      مريية. لأعياء ليئة التدري القسم رئي  معاملة  2
      مواعيد اجتماعات القسم ب عياء ليئة التدري  مناسبة ل . 3
       ليات التقييم لعيو ليئة التدري  مريية ل . 4
       .فر المكاتب الخاصة ب عياء ليئة التدري توالجامعة  5
       .عداد الطلبةةلأالقاعات الدراسية ملائم 6
      مريي / مناسب. التوقيت الدراسي اليومي للجامعة 7
      مناسب. موعد استلام المكاف ة المالية الخاصة بالتدري  8
      مقبولة.  لية شراء الكتب الجديدة للمكتبة 9
      جيد. موقف سيارات أعياء ليئة التدري  10
      مناسبة / مريية. لائحة الجامعة الخاصة بالدراسة والامتحانات 11
      جيدة/ مناسبة. لائحة الجامعة الخاصة ب عياء ليئة التدري  12
      متوفرة. القرطاسية اللاةمة لإنجاح العملية التعليمية 13
      جيدة. القاعات الدراسية من حيث الإياءة والتكييف والنظافة 14
      .في المؤتمرات واللقاءات العلمية على المشاركةتشجع  الجامعة  15
      .أعياء ليئة التدري  من حيث الحيور وال يابتتابع إدارة الجامعة  16
 متابعة الشئون العلمية لأداء أعياء ليئة التدري  داخل الفصل 17

 الدراسي مناسب.
     

      مجلة الجامعة مقبولة/ مناسبة. 18
      تقدمها الجامعة مريية.الحوافة والمكاف ت التي  19
      نشر البحوث العلمية لأعياء ليئة التدري  مناسب.  20
      الأمن الجامعي جيد. 21

 = لا أوافق بشدة1 = لا أوافق2 =أحيانا3 =أوافق4  = أوافق بشدة5

 نسبة الرضا  
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 طرابلـــــــــــــــــسجــــــــــــــامـــعـــــــة 

 على الجامعة أعضاء هيئة التدريس تحليل استبيان رضا 

   :أولاً : معلومات عامة 

  ............-القسم:

  /الفصل الدراسي .... العام الدراسي  

 نسبة الرياء الأستاذ ت

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

 

  أعضاء هيئة التدريس لقسم ................................نسبة  رضا 

 

 

 

 3نموذ  
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 الأهليــــة جـــــــامعة طـــــرابلـــس

4 
 لقياس رضا الطلبة عن الجامعةاستبيان 

  4الاستبيان و نموذ  

    4تحليل الاستبيان و نموذ  

 

 

 



75 

 

 الأهليــــة ــــــرابلسطامعة ـــج

 الطلبة عن الجامعةلقياس رضا استبيان 

 أولاً. معلومات عامة 

 ....................................... -لفصل :..........................ا............. -القسم :

 ألاسئلة: -ثانيا:

 1 2 3 4 5 المـــــــــــــــعـــــــــــــيــار ت
      .الطلبةالادارة العليا للجامعة تتفهم مشاكل  (1

معاملة رئيس القسمممم العلمي واعضممماء هيئة التدريس للطلبة  (2
 .مرضية

     

      .التوقيت الدراسي للجامعة مناسب (3

آلية وسمممممائل تقييم الطلبة في البرنامج الدراسمممممي مرضمممممية/  (4
 .مناسبة

     

      .نتائج تقييم الطلبة بالبرامج الدراسي تتمتع بالشفافية (5

      .الية ضبط الغش في الامتحانات مرضية (6

      .سير وضبط والامتحانات مرضي (7

      .الاطلاع على نتائج الامتحانات ممكن ويسير (8

      .طرق ووسائل التعلم المتاحة في الجامعة مرضية (9

      .اسلوب تسديد الرسوم الدراسية مناسب (10

      .المقرر في الوقت المناسبعضو هيئة التدريس يستكمل  (11

      .التدريب العملى / الميداني للمقرر مرضي (12

      .الإجراءات التأديبية الخاصة بالطلاب مرضية (13

هل القاعات الدراسممممممية ملائمة من حيء الاضمممممماءة والتكيف  (14
 .والسعة الطلابية

     

      .جيدة/ مرضيةالمرافق الصحية ) دورات مياه ( ونظافتها  (15

      .وجود مواقف للسيارات خاصة بالطلبة (16

      .الجامعة توفرخدمات النقل والمواصلات للطلبة (17

      .المقهى الجامعي يقدم خدمات بشكل جيد (18

      .بالجامعة توجد حجرة أسعاف تقدم خدمات طبية للطلبة (19

      .هل الأمن الجامعي مرضي (20

      .قيمة الرسوم الدراسية لكل فصل مرضية (21

 = لا أوافق بشدة1 = لا أوافق2 =أحيانا3 =أوافق4  = أوافق بشدة5

 نتيجة الاستبيان : 

 

  نسبة الريا

 4نموذ  
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 جــــــــــــــامـــعـــــــة طرابلـــــــــــــــــس

 على الجامعة الطلبةرضا  تقييم تحليل استبيان 

   : معلومات عامة : أولاً 

  .......................-القسم:

 الفصل الدراسي ............................... العام الدراسي .............. 

 نسبة الرياء الطلبة ت

  1ط.  .1

  2ط.  .2

  3ط.  .3

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    

 

 

 

  نسبة  رضا الطلبة لقسم ................................

 4نموذ  
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 الأهليـــة جـــــــامعة طـــــــرابلـــس

5 
 عضو هيئة تدريس من قبل الطالباستبيان تقييم أداء 

  5الاستبيان و نموذ  

  5تحليل الاستبيان و نموذ  
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 الأهليــــة طرابلـــــــــسجـــامـــعـــــــة 

 خاص بتقييم أداء عضو هيئة تدريس من قبل الطالب

 أسم المادة/...........................................أستاذ المادة /.................................................. 

 .القسم /.................................. الفصل الدراسي /........................العام الجامعي ..................

 ()كتابة اسم الطالب اختياري

 

 :  الأستاذاء تقييمأد

 

 

 المـــــــــــــــعـــــــــــــيــار م.ر
أوافق 
 بشدة

ً  أوافق   أحيانا
لا 

 أوافق
لا أوافق 

 بشدة

1 
و متطالبته  مقرر الدراسيالأستاذ يقوم بتعريف الطلبة بمحتوى ال

 .و مواعيد اختباراته 
  

   

      .الأستاذ يتمتع بقدرة تدريسية عالية 2

3 
الأستاذ يتبع في المحايرة أسلوب التدري  الذي يعتمد على  

 .المشاركة 
  

   

      .الأستاذ  يهتم  بهندامه و مظهر  العام 4

      .الأستاذ يسمح  للطلبة بتوجيه الأسئلة إليه أثناء المحايرة 5

      .مفهومة الير  الأستاذ يعيد شرح المعلومات  6

      .مسائل    –الأستاذ يكل ف الطلبة بواجبات و ورقات عمل  7

8 
من السهل إلى عيو ليئة التدري  يقوم بالتدر  في الشرح 

 الصعب ومن المعلوم إلى المجهول.
  

   

      الأستاذ يحث الطلبة على المشاركة أثناء المحايرة. 9

      مريي وكافي.نظام التقييم والتقويم  10

      .يستخدم  تقنيات تعليمية متنوعة  الأستاذ 11

      .الأستاذ يقوم بتحديد كتاب منهجي أو مرجعي للمقرر 12

      .بمرونة في التعامل مع الطلبة يتمتع لل يتمتع الأستاذ  13

      .الأستاذ يعلن نتائا الاختبارات الفصلية للطلاب في موعدلا  14

15 
الأستاذ يلتةم بمفردات المقرر و ينهي محتوا  وفق الوعاء 

 .الةمني المحدد
  

   

      .المحايرة في موعدلا لقاءالأستاذ ملتةم بالحيور و إ 16

      .الأستاذ يعلن عن الساعات المكتبية و يلتةم بها  17

 .......................:التقدير .......................:الدرجة

 5نموذ  
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 جامعة طرابلس

 نتيجة تحليل تقييم أداء عضو هيئة تدريس من قبل الطلبة

 

 

 

 ..................................القسم.........................................الأستاذ: 

 الدراسي:......................... العام الدراسي...............................الفصل 

الكبيرة التي تبدلونها في سبيل إنجاح العملية  مفي الوقت الذي نشكركم فيه على مجهوداتك

 التعليمية بالقسم ، أود إفادتكم بنتيجة تحليل تقييم أدائكم التعليمي من قبل الطالبة . 

 ييم : ............................... تقدير التقييم :................................نتيجة التق

 

 ملاحظات: يرجى من الأستاذ الانتبا  إلى المعايير الآتية : 

 

       

 

 

 

 رئي  القسم

................ 

 

 

 

 5نموذ  
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 جامعة طرابلس

 نتيجة تحليل تقييم أداء عضو هيئة تدريس من قبل الطلبة

 القسم ..................... الفصل الدراسي........................

 العام الدراسي .................................

عدد المواد التي  اسم الأستاذ ت

 قام بتدريسها

متوسط النسبة 

 المئوية

 ملاحظات التقدير

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

 

 

 5نموذ  
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 جــــــامعة طــــرابلـــس الأهليـــــــة

6 
 استبيان لزوار المكتبة

  6الاستبيان و نموذ  

  6تحليل الاستبيان و نموذ  
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 جامعة طرابلس الأهلية

 استبيان لزوار المكتبة

 معلومات عامة -أولا:

 الاسم...............................القسم............................الفصل الدراسي.........................

 العام الدراسي............................ تاريخ الةيارة..................................

 الأسئلة                  -ثانياً:

 المعايير ت
 أوافق
 بشدة

 أحيانا فقأوا
لا 

 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

      .تتردد على المكتبة مرة إلى مرتين في الأسبو  1

      .نظام الإعارة المستخدم في المكتبة ملائم ومناسب 2

تقيدددددددي أكثر من سددددددداعة في المكتبة للمطالعة في المرة  3
 .الواحدة

     

      .تستعمل الانترنت المتوفر في المكتبة 4

      .الكتب المتوافرة في المكتبة تلبي احتياجات  6

      .الكتب والمراجع في المكتبة حديثة 7

      .ساعات عمل المكتبة مناسبة ل  أم لا 8

      .القدرة الاستيعابية للمكتبة مريية 9

العاملون في ادارة المكتبة من المؤللين ويسدداعدون الطالب  10
 .بالسرعة الممكنة

     

 تقييم اداء المكتبة:

 ..........................................التقدير: .........................الدرجة:

 

 

 6نموذ  
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 الاهلية جامعة طرابلس         

 تحليل استبيان زوار المكتبة                        

 

 السنة الدراسية..............................الفصل الدراسي........القسم.........................

 عدد المترددين علي المكتبة .....................

 لا% نعم% المعايير ت

عدددددد المترددين على المكتبددددة من مرة إلى مرتين في  1
 الأسبو 

  

   نظام الإعارة المستخدم في المكتبة ملائم ومناسب 2

للمطالعة في المرة قيدددددددداء أكثر من سدددددددداعة في المكتبة  3
 الواحدة

  

   استعمال الانترنت المتوفر في المكتبة 4

   سعر تصوير النسخة الواحدة مناسب 5

   الكتب المتوافرة في المكتبة تلبي احتياجات  6

   الكتب والمراجع في المكتبة حسب رأي  حديثة 7

عدد المرات التي اسددتعرت فيها كتبا في الأسددبو  يةيد عن  8
 كتابين

  

   ساعات عمل المكتبة مناسبة ل   9

   وسائل الراحة في المكتبة متوافرة وتساعد على المذاكرة 10

 يطلب الاهتمام بالمعايير

          

 

 

 6نموذ  
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 الأهليــــــة جـــــامعة طـــــرابلـــس

7 
 رضا الخريجين على الجامعةاستبيان 

   7الاستبيان و نموذ  

    7الاستبيان و نموذ  تحليل 
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 الأهلـــــــية ـســـــجــــامعة طــــــــرابل

 رضا الخريجين على الجامعةاستبيان 

 .. ..................لتخر  .....سنة االجن :..................... .........................إسم الخريا .......................
 

 البــــنـــــد ت
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أحياناً  أوافق 

لا 

أوافق 

 بشدة

طور البرنامج الدراسي في الجامعة مهاراتي في التفكير  1
 الناقد وحل المشكلات

     

      الحديثة طور البرنامج مهاراتي في استخدام التقنيات 2

3 
      زاد البرنامج من معارفي بأخلاقيات المهنة

4 
      البرنامج بتنوع المقررات الدراسية امتاز

5 
      امتاز البرنامج بحداثة المقررات الدراسية

ي احتجت تأعضاء هيئة التدريس الإرشادات المناسبة ال مقد 6
 إليها

     

7 
      إهتم أعضاء هيئة التدريس بتحصيل الطلاب في الدراسة

8 
      العلمية شجع أعضاء هيئة التدريس الطلاب على المنافسة

قيّم أعضاء هيئة التدريس أداء الطلاب بموضوعية  9
 ومساواة

     

شجع أعضاء هيئة التدريس الطلاب ليصبحوا متعلمين  10
 فاعلين

     

شبكة  خلال تفاعل أعضاء هيئة التدريس مع الطلاب من 11
 الانترنت والموقع الإلكتروني

     

      للإستخدام توافر المعامل اللازمة  12

      تجهيزات القاعات الدراسية كانت مناسبة للتعليم والتعلّم 13

      توافرت أماكن مناسبة لأداء الصلوات 14

      بصورة عامة؟ ما تقييمك لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة 15

      ؟هل توصي زملائك بالدراسة بالجامعة 16

 ..المقترح:.....................................................................................................................

...............................التاريخ      التوقيع:.............................  
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 الأهليــــــة جـــــامعة طـــــرابلـــس
 مكتب ضمان الجودة

 

8 
 تقييم عضو هيئة التدريس للمقرراستبيان 

   8الاستبيان و نموذ  

    8تحليل الاستبيان و نموذ  
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 الأهليـــة رابلســـــــامعة طــــج

 مكتب ضمان الجودة

 للمقرر عضو هيئة التدريساستبيان تقييم 

  الاسم .....................................................     الفصل الدراسي / 
 العامالجامعي / 

 

 ت

 

 المعيــــــــــــــــــــــار

  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           الوعاء الزمني للمقرر مناسب؟ 1

           % من مفردات المقرر؟75درست أكثر من  2

           المقرر متسلسلة )المفردات اللاحقة تعتمد على السابق؟مفردات  3

           تتبع في نموذج مواصفات للمقرر. 4

           يوجد كتاب منهجي مصاحب للمقرر. 5

           محتويات المقرر بحاجة إلى تطوير 6

   نتائج تقييم المقررات
        

 

 = لا أوافق بشدة1 = لا أوافق2 =أحيانا  3 =أوافق4  = أوافق بشدة5

 ملاحظات حول نتيجة الاستبيان:

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 رئيس القسم
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 الأهليــــــة جـــــامعة طـــــرابلـــس

 مكتب ضمان الجودة

9 
 تقييم الطالب للمقرراستبيان 

  9الاستبيان و نموذ  

   9تحليل الاستبيان و نموذ  
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 الأهليمممةجممممامعة طمممممممرابلس 

 مكتب ضمان الجودة

 استبيان تقييم الطالب للمقرر 

 العامالجامعي   الاسم .....................................................     الفصل الدراس ي / 

 = لا أوافق بشدة1 = لا أوافق2 =أحيانا3 =أوافق4  = أوافق بشدة5

 

 

 

 ت

 

 المعيممممممممممممممممممممممار

 اسم المقرر:............. اسم المقرر:............ اسم المقرر:................

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
الأستاذ يعلمك بمفردات 

 المقرر الدراس ي
          

     

2 
الوعاء الزمني للمقرر 

 مناسب؟
          

     

3 
% من 75تم دراسة أكثر من 

 مفردات المقرر؟
          

     

4 
استفدت من دراسة المقرر 

؟
 
 كثيرا

          
     

5 
 مفردات المقرر متسلسلة

 ) متطابقة لبعضها ( 
          

     

6 
يوجد كتاب معةجي مصاحب 

 للمقرر؟
          

     

                نسبة تقييم المقررات % 

 9نموذ  
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 الأهلية جامعة طرابلس

 تعليم عن بعدللأعضاء هيئة التدريس استبانة تقييم مدى رضا 

 (  14) نموذج  

 

 أهداف الاستبانة )الغرض من الاستبانة(: 

  التعليم عن بعد عتى  أعضاء هيئة التدريسالتعرف عتى مدى رضا. 

  العملية التعليمية.المساهمة في تحقيق اهداف 

  أعضاء هيئة التدريس وتنمية قدراتةم ومهاراتةم التعرّف عتى  مدى استفادة 

 المسؤول عتى تحليل الاستبانة رئإس ومنسق الجودة بالقسم.

 تحال النتائج إلى ادارة ال ؤون العلمية.

جم  النتائج عن طريق رئإس ومنسق الجودة بالقسم.
ُ
 ت

ملأ الاستبانة من طرف 
ُ
 عضو هيئة التدريس.ت
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 جــــامعة طــــــــرابلـس الأهليـــة

 أعضاء هيئة التدريس(من قِبل )إستمارة تقييم التعليم عن بُعد     

 ..........المؤهل العلمي :.................................................-................... الدرجة العلمية  : ...................... -القسم :

  عن بعد معايير تقييم التعليم 

 

 

 

 

 

 

 المعممممممممممممممممممممممايمميمممممممممر  ر.م
افق  أو

 ب دة
افق افق أحيانا أو  لا أو

افق  لا أو

 ب دة

 ت عر بالرضا عن المحتوى التعليمي المقدم للطلبة عبر المنصات الالكترونية خلال أزمة 1

 .كورونا 
     

      .التعليم الالكتروني يجعل الطالب متفاعل للتعليم  2

      .الاساتذة والطلاب  بعد التفكير الابداعي لدى التعليم عنينمي  3

      .أعضاء هيئة التدريس أداء للتعليم عن بعد دور مهم في تحسين جودة 4

      .لتحقيق عملية التعليم عن بعد في مجتمعنا عِدة  توجد عوائق  5

      . مقررات المنهجالمقدم للطلبة خلال أزمة كورونا  ييغطي المحتوى التعليم 6

      من خِلال المنصة الإلكترونية .عتى التواصل م  الطلبة  يحرص الأستاذ 7

      .التعليم عن بعد خلال أزمة كورونا  الطلابت عر بالاطمئنان والراحة لتلقي  8

      .يزيد التعليم عن بعد من خبرتك ومهاراتك في التدريس خلال أزمة كورونا  9

      التعليم عن بُعد يعد من أنماط التعليم الجيد. 10

 (14نموذج ) 
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ممممن قِبل الط)إستمارة تقييم التعليم عن بُعد                       
ُ
 (لاب م

 ........................................................-...........................الفصل الدراس ي : ...................... -القسم :

  معايير تقييم التعليم الإلكتروني 

 

 

 

 

 المعممممممممممممممممممممممايمميمممممممممر  ر.م 
افق  أو

 ب دة
افق افق أحيانا أو  لا أو

افق  لا أو

 ب دة

      المادة التعليمية  بسهولة .أستطي  الوصول إلى  1

      .سرعة الإنترنج بمكان سكنك مُناسبة  2

افية .  3       مُحتوى المادة العلمية للمقرر الدراس ي شاملة وو

      .من خلال المنصة الالكترونية  سهولة التواصل م  أستاذ المقرر الدراس ي  4

      .تمكنج من تنمية مهارات إستخدام التكنولوجيا ذات الصِلة بالتعليم عن بعد  5

      وقتك خلال اليوم الواحد.م   ناسب تالتعليم عن بعد ي نمط 6

      التعليم الذاتي لدي.مهارات تنمية  أسلوب التعليم عن بعد ساهم في  7

      .عاليةكفاءة وفاعلية  التعليم عن بعد لم 8

      . الحاجة للتعليم التقليديالتعليم عن بعد  عوض نمط  9

      .تجربة التعليم عن بعد حققج أهداف العملية التعليمية  10

 (13نموذج ) 


